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Giris

Dovlst qulluguna gabul ile slagadar gender tahlili Azarbaycan Respublikasinin Aile,
Qadin vae Usaq Problemlari Uzra Dovlat Komitasinin tesabbusu ile hazirlanmigdir. Mévcud
tohlilds “Gender (kisi va qadin) barabarliyinin teminatlari haqqinda” Azerbaycan Respub-
likasi Qanununa, “Ddvlat qullugu hagqginda” Azerbaycan Respublikasi Qanununa, hamgi-
nin diger mivafig milli ve beynalxalq hiiqugi senadlars istinad edilmisdir. Olkemizds gen-
der (gadin va Kisi barabarliyi) barabarliyinin hayata kegirilmasi G¢glin munbit sarait vardir,
batin bunlarla yanasi, zaruri huquqi baza movcuddur. Dovlst tam olaraq 6z siyasstinda
gender masalasini asas tutur ve movcud imkanlari bu sahaye safarbar edir. Azarbaycan
Respublikasi Dovlat Statistika Komitasinin nagr etdiyi “Azserbaycanda qadinlar ve kigiler”
adli Statistik macmuadan aydin gormak olur ki, dovlat qullugunda gender masalasi - yani,
gadin ve Kigilerin doévlet qullugu vezifalerini tutmalarinin faiz gdostericileri ildan ile musbat
dinamika ila inkisaf etmasi farqli reqamlerle 6z tasdiqgini tapmigdir.

Azarbaycan Respublika-
sinin  Prezidenti ilham ®li-
yev canablarinin 6lkamizin
ictimai siyasi hayatinda kegir-
diyi magsadyonlu siyaseti ne-
ticesinde dovlet idaraciliyinda
gender masalesine  diqgst
daha da artinlmisdir. Shali
arasinda gender baraberliyi-
nin tabligi sahasinde aparilan
maariflondirma isleri 6z mus-
bat naticalerini verir. Olkedo
masgullugun artiriimasi, sahib-
karliq faaliyyatinin destaklon-
masi, habela gender barabar-
liyinin tasviqi Uzre layihaler
gadinlarin igtisadi cehatdan
guclandiriimasina alverigli ze-
min yaratmigdir. Azarbaycan
Respublikasi 1995-ci ilde “Qadinlara qarsi butin nov ayri-seckiliyin legv olunmasi barads
Konvensiya’ni, eleca de digar mivafiq insan haglari Gzre asas beynalxalq senadleri gabul
etmis ve bir cox konvensiyalara qosulmusdur. Gender problemlari 6lka rehbarliyinin daimi
diqgat merkazinda olmus va bir s6zle milli siyasatin prioritet masalalarindan birina gevril-
misdir. Azerbaycan Hékumati Pekin seharinds kegirilmis IV Umumdiinya Qadinlar Kon-
fransinin «Faaliyyat platformasi»ni gabul etmis ve ona uygun olaraq gender barabarliyi
amilini hamiga on plana gekmisdir.




Azarbaycanin Birinci vitse-prezidenti xanim Mehriban ®liyevanin seamarali foaliyyati
naticasinda Azarbaycan gadinlarinin 6lkanin ictimai-siyasi hayatinda, dovlst qullugunda
aktiv istiraka maragi artmisdir. Mehriban xanimin qadin huquglarinin mudafissi istiqa-
matinde apardigi ardicil ve ahatali iglar avezsizdir.
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Azarbaycan Respublikasinin Ails, Qadin ve Usaq Problemlari Gzra Dovlat Komitasinin
sadri Bahar Muradova 2022-ci ilde Gender barabarliyinin temin edilmasi ile bagdli Azar-
baycan Respublikasinin Milli Maclisine taqdim etdiyi hesabatda qeyd etmisdir ki, “Dovle-
tin idare olunmasi va garar gabulu saviyyssinda barabarlik tam temin olunmasa da, bu
sahade musbat inkisaf dinamikasi mévcuddur. Qanunverici, icra vo mahkama hakimiyyati
organlarindaki movcud gender datasina ve sahavi ixtisaslar Uzra bolgiys nazar saldig-
da musahide edarik ki, istar huquq muhafize organlarinda, isterse da sosial, diploma-
tik, igtisadi va digar sahalaerdes musbat ve sabit tendensiyalar movcuddur. Misal ugun,
2021-ci ilde prokurorluq organlarinda ¢alisan qadinlarin sayinda 24%, Daxili isler Nazirli-
yinde xidmat edan qadinlarin sayinda ise 48,2% artim mugahide olunmusgdur. Gender
barabarliyinin teminati faizinds artim ©mak va ©halinin Sosial Mudafissi Nazirliyinds 0.3%,
Kand tasarrufati Nazirliyinde 4.9%, diplomatik xidmat orqanlarinda c¢alisanlar arasinda
1.9% toskil etmisdir. Eyni tendensiya maliyys, igtisadiyyat, elm va tahsil blokunda ¢aligsan
iscilar arasinda da musahidas olunur.

Davlet qulluguna gebul ile slagadar gender tahlilinin aparilmasi, gender siyasatinin
daha samerali qurulmasinda ve muvafiq olaraq bu sahada musayyan gararlarin gabul
edilmasi zamani béyilik shemiyyst kesb edir. Once Respublikamizda real olaraq dovlet
idaraetma orqganlarinda ¢alisan gadin ve kisilarin sayini miayyan etmak zaruridir. Bunun
ucun Dovlet Statistika Komitasinden muvafiq statistik malumatlarin alde edilmasi ve
hamin statistik malumatlara minasibat bildiriimasi ¢ox vacibdir. Diger tarefden tehlilde



“Gender (kisi va gqadin) bearabarliyinin teminatlari hagqinda” ve “Dovlet qullugu haqqin-
da” Azarbaycan Respublikasi Qanunlarina, hamginin moévcud veziyyatda dévlet qulluguna
gabul ile slagadar gender masalalarini tenzimlayan digar normativ huquqi aktlara nazer
yetiriimalidir. Gender masalalari ile maggul olan dovlet ve geyri-dovlst orqanlarinin
isinin bu sahade daha semarali qurulmasinda mavafig koordinasiyanin mévcudlugu da
zoruridir. Dovlet qulluguna gabul ile slagedar gender masalalarinin balanslasdiriimig
formada hayata kegirilmasi zamani “6lkeds gadin - kisi barabarliyini dovlet qulluguna
gabulda suni sakilde gadinlarin sayinin Kigilerin sayina ¢atdirilmasi ile ugurlu naticaler
alds edilmasi” kimi yanagsma asas hadaf olaraq qarsiya magsad qoyulmamalidir. Baslica
vazifs barabar imkanlarin movcudlugundan tersflarin layiqli istifade etmasi ve istadiklori
dovlat qullugunda 6z mdévcud potensialini ortaya qoymagla ona etimad olunan vezifani
somarali hayata kecirmasidir. Statistika’ gosterir ki, ele dbvlat organlari var ki, dovlst
qullugunda g¢alisan qadinlar kigilera nisbatds daha ¢ox tamsil olunmuslar. Bu o demak
deyildir ki, hamin dovlet orqanlarinda ¢alisan qadinlarin sayini azaltmaq va digar dovlat
organinda c¢alisan Kisilerin sayina uygunlasdirmaq lazimdir. “Doévlet qullugu hagqinda”
Azarbaycan Respublikasi Qanununa nazer salarken buradan aydin gorunur ki, dovlet
qulluguna gabulda ganunda ham gadina, ham da Kkisiya barabar imkanlar yaradilmigdir.
Amma yuksek vezife tutmaq, rahber vezifeys teyinat almaq, he¢ do asan prosedurlar
nazerds tutulmamigdir. Bir tarafden ham muvafiq imtahan ve musahibs, diger terefdan
dovlet qulluguna uygun gelacek muvafiq tarcimeyi-halin olmasi vacib shamiyyet kasb
edir. Son illerin statistikasi gostarir ki, ganclarimiz (qizlar ve oglanlar) daha boyuk havesle
dovlat qulluguna kegirilon imtahanlarda feal sakilds istirak edirler. Elo statistik gostaricilere
asaslansaq bir daha deya bilerik ki, dovlat qulluguna imtahan veran ve hazirda igla temin
olunmaq ndvbasini gozlaysnlarin aksariyyati genclardir. Dlbatte dovlatimiz boylk ugurlara
imza atir, bagda Prezidentimiz ilham 8liyev olmagla 6lkemizds ildsn-ils bu sahads daha
bdyuk igler gorulir. Masalen, dogma Qarabagimizda yenidenqurma iglerinin apariimasi
ucun yeni dovlsat organlari yaradilir ve ganclarimiz orada mavafiq isle tamin olunur. Hatta
isgaldan azad edilmis regionlarda yenidenqurma islerinin apariimasi ucun emak haglari
yuksak olmasi ve havaslendirici addimlarin atiimasi ugurla hayata kecirilir.

Dovlet qulluguna gabul il alagadar gender tahlilinin aparilmasi dovlset qullugu siste-
minda rehbar va diger vazifelorde gender barabarliyinin temin edilmasine muhum tohfa
veracakdir. Tahlil dovlst qulluggulari, huqugsunaslar, umumiyystle, dovlat idaragiliyinda
gender masalasi ile maraglananlar tgun garakli olacaqdir.

Bu arasdirma dovlet qulluguna gabulda gadin va kigilarin eyni barabar imkanlara malik
olmalari ils yanasi, realligda, yani dovlet idareetma organlarinda igla tamin olunmalarinda
na kimi gatismazliglarin olmasini tehlil etmak, arasdirmagq, dovlst qulluguna gabulda gen-
der masalaesine yanasmanin giymatlandiriimasini muvafiq taklif ve tovsiysleri hazirlamaq
maqsadi ile edilmisdir. Movcud arasdirma galacakda gender masalssi ile bagli seminar vo
talimlorda istifade oluna bilar.

T Azarbaycan Respublikasi Statistika Komitasinin nasr etdiyi “Azarbaycanda gadinlar va kisilar” adli Statistik macmua
3 Azarbaycan Respublikasinin Ails Macallasi

4 Azarbaycan Respublikasinin Secki Macallasi

5 Umumdiinya Sahiyya Taskilati (UST)

6 insan hiiquq va azadliglarinin miidafiasi hagqinda Avropa Konvensiyasi
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Gender anlayigi va gender barabarliyinin huquqi taminati

«Gender» ingilis sézii olub, manaca tarciimads «soy», «cins» demakdir. Azor-
baycanda bu elmi istiqamat XX asrin sonlarinda yaranmisdir. Cinsindan asili olmayaraq
batun insanlarin feal gekilde vetandas cemiyyatinin qurulmasinda igtirak etmasi ¢ox
vacib amillarden biridir. Qadinlarin da kigilarle barabar olaraq gararlarin gabul edilmasi
prosesinda istirak etmasi, ictimai-siyasi hayatda faaliyyat gostermasi, rahbar vazifelarse
irali ¢akilmasi camiyyatda yaranmig disbalansin aradan qaldiriimasina gatirib ¢ixarar ve
belalikla, insanlara cinsina gora deyil, onlarin imkan ve bacariglarina gore giymat verilar.
Camiyyeatds kisi ve ya gadin olmaq yalniz bu ve ya diger anatomik xususiyyatlara sahib
olmaq deyil, heam da camiyyat terefinden muayyan edilmis bu va ya digar gender rolunu
icra etmak demakdir. Gender - gadin ve kisinin cemiyyatdaki sosial rolunu ve veziyyatini
toayin edan sosial model kimi comiyyat terafindan teskil edilir.

“Gender (kisi vo gadinlarin) barabarliyinin teminatlari haqqinda” Azerbaycan Respub-
likasinin Qanununda “gender” s6zlna - ictimai hayatin siyasi, igtisadi, madani va diger
sahalerinda Kigi ve gadin mlnasibatlarinin sosial cahati kimi anlayis verilmisdir. “Gender”
anlayisina yanasma muxtalif noqteyi-nazaerden baga dusulur. Bels ki, gender cemiyyatdos
kisi va qadin arasindaki sosioloji, siyasi, psixoloji farglarin tedqiqi kimi, dévlatin butln siya-
si, igtisadi ve sosial sahalarinda kisilarin ve gadinlarin barabar faydalanmasi, o cimladan
idarsetma ve diger qerarlar gabul etmak Ugun iki sosial-demoqrafik qrupa yanagsma va
hamginin cinsin davranig xususiyyatlerini farglandiran bir saha kimi da baxila biler.

Gender siyasat, iqtisadiyyat, hliquq, ideologiya, madeniyyat, tahsil, elm ve sahiyya do
daxil olmagla hayatin butun sahalarinds ifads olunur. Qeyd etmak lazimdir ki, insanin
cinsi qadin va kisi arasindaki psixoloji ve sosioloji farglerin baslica sebabi ve asasi hesab
olunur. Elmi arasdirmalar naticasinde malum olmusdur ki, bioloji noqteyi-nazardan Kisilar
va gadinlar arasinda oxsarliq coxdur. Taedgigatcilar hatta bels hesab edirler ki, kisiler va
gadinlar arasindaki yegana aydin va shamiyyatli farg onlarin nasil artirmasindaki rolu ile
baghdir. Qadin va Kigilarin psixoloji xUsusiyyatlerini, davranis modellarini, pese vo faaliy-
yatinin novlarini muayyan edan bioloji cins deyil, sosial-madani gaydalardir.

“Gender (kisi ve gadinlarin) barabarliyinin teminatlari haqqinda” Azerbaycan Respub-
likasi Qanunun? 2-ci maddasinda verilon anlayislar sirasinda “cinsi mansubiyyate gora
ayri-seckilik” anlayigi da aks olunmusdur. Burada verilan anlayigi Konvensiyanin 1-ci mad-
dasinda verilmis va Konvensiyanin maqsadlari U¢un nazarda tutulan ayri-seckilikle bagli
anlayigla Ust-Uste dugur. Bununla bele Qanunun 2-ci maddesinde dolayi ayri-segkilikla
bagli har hansi anlayis yoxdur ve Qanunun sonraki matni de yalniz birbasa ayri-seckilik
hallarini shata edir. Halbuki, bu Qanun gabul edilanadak, Olka Konstitusiyasinin 25-ci
maddasi® va digar ganunvericilik aktlari da (o cimladan ©mak Macallssi, Aile Macallasi,
Secki Macallesi* va s.) cinslera munasibatde har hansi ayri-segkiliyi gadagan edir va
gadinlar ugun nazardas tutulan imtiyaz va Ustunluklarin ayri-sec¢kilik olmamasini gostaerir.

2 Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari hagqinda Azarbaycan Respublikasi Qanunun 2-ci maddasi
3 Azarbaycan Respublikasinin @mak Macallasi

3 Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 25-ci maddasi

4 Azarbaycan Respublikasinin Segki Macallasi

5 Umumdiinya Sahiyys Taskilati (UST)



Bir cox ekspertlorin fiklarine gore cins ve gender eyni mafhum deyil. Cins — bioloji
amildir. Butun insanlar 2 bioloji fard olaraq dinyaya galirler: qiz ve oglan. Gender isa so-
sial vaziyystdir. Umumdiinya Sahiyys Taskilati (UST)® bunu bels izah edir: “Cins” — kisi va
ya qadinlari muayyan edan bioloji ve fizioloji xarakteristikaya aiddir. “Gender” — muayyan
comiyyatde Kisi vae qadina xas oldugu hesab edilen sosial rollar, davranig, faaliyyat ndvleri,
xtisusiyystlor demakdir. “insan hiiquq ve azadhglarinin midafiesi haggqinda” Avropa Kon-
vensiyas! insanin huaquq ve azadliglarini berabar elan etmis ve heg¢ bir ayri seckiliya
yol vermamayi 0zunda ehtiva etmigdir. Kigiloar mihum masalalerin hallindea gadinlarla
muqgayiseda daha cox istirak edirler. Bazi musbat tadbirlarea baxmayaraq, gadinlarin siyasi
foaliyyati hala de shamiyyatsiz olaraq qalir: Avropada parlament Gzvlarinin ancaq 21%-ni
gadinlar teskil edir, bu, Turkiyads 4,4%, isvecde ise 45% toskil edir. No gadar ki, kigiler
siyasatde, maliyye sahasinda ve kutlavi informasiya vasitelarinde asas movqe tuturlar,
siyasi program va ictimai diskurslari onlar teyin edirlor. Umumilikds kisi cinsi hsle da
normativ va standart sayilir. Gender stereotiploeri coamiyyatimizda bir cox institutlar enenavi
gender stereotiplarini méhkamlandirirler. Kutlavi informasiya vasitalerinda gqadinlar 6zinu
qurban veran, qaygi gosteran, basqgalari haqqinda fikirlegen bir varliq kimi gostarildiyi
halda, kigiler guclu, agill, tassbbuskar ve butiun sahslerde ugur qazanan kimi tasvir
olunurlar. Kutlavi informasiya vasitaleri kisilarin gucunu ve muveffaqiyyatini vurguladigi
halda, gadini, hatta ugurlu gadini ilk novbada xarici gorunuguna gore giymatlandirirler.
Belalikls, televiziya, radio, maktab darslikleri, gazet va jurnallar, filmlar daxil olmagla kitlavi
informasiya vasitalari kisi voa qadin haqgqginda stereotiplari qoruyub saxlayir ve yayirlar.
Katlevi informasiya vasiteleri ila birlikde ails, maktab, aylance markazleri de gender
stereotiplerinin mohkemlandirilmasi Ugun masuliyyat dasiyir.

Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasini 25-ci maddasina® asasen, hami ganun
ve mahkama gargisinda barabardir. Kisi ile gadinin eyni haquglari ve azadliglari vardir.
Dovlat, irgindan, milliyyatinden, dinindan, dilindan, cinsinden, mangayindan, amlak vaziy-
yatinden, qullug movqeyindan, aqidasinden, siyasi partiyalara, hemkarlar ittifaglarina ve
diger ictimai birliklara mansubiyyatindan asili olmayaraq, har kasin huquq ve azadliglarinin
barabarliyine taminat verir.

insan Huiquglart Gzre Ali komissarliginin insan Hiquglari komitesinin 29 mart
2000-ci il tarixli 68-ci sessiyasinda gabul edilmis 28 sayli Gmumi serhda’ qeyd edilir ki,
Dovlast iglerinin aparilmasinda istirak huququ har yerds tamamile barabarlik asasinda
hoyata kegcirilmisdir. istirak¢i ddvletler ganunun gadinlara dair Paktin 25-ci maddesinde
nazarda tutulan haquglar Uzre kisilerla barabar zemanat verilmasini temin etmali, muvafiq
pozitiv ayri-seckilik tadbirleri daxil olmaqla, qadinlarin dévlet islerinin apariimasinda
istirakinin va dévlat qullugunda iginin tablig edilmasi ticiin effektiv ve pozitiv tod-
birlor hayata kecirmalorini tamin etmok liciin gordiiklori effektiv tadbirlar cinsiyyat
zamininda ayri-secgkilik ehtiva etmamalidir. Komits istirak¢i dovlatdan qadinlarin
qanunvericilik orqanlari daxil olmaqla, seckili vazifalordoki payi, elace do yiiksok
dovlat vazifalorini vo mahkamolarda yiiksok vazifoe tutan qadinlarla bagl statistik
malumat teqdim etmayi talab edir.

4 Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 25-ci maddasi
5 insan Hiiquglari Gizra Ali komissarliginin insan Hiiquglari komitasinin 29 mart 2000-ci il tarixli 68-ci sessiyasinda gabul edilmis (mad-

da3-kisilar va gadinlar arasinda hiiqug barabarliyina aid) 28 sayli imumi sarhds
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Beynalxalqg huiqugda gadin huquglarinin mudafiesine dair bir nege konvensiyalar
movcud olsa da, onlardan “Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin batan formalarinin lagv edilmasi
haqqginda” Konvensiya (CEDAW)—qadin huquglarinin mudafiasi hagqinda esas beynalxalq
sonaddir. Onun preambulasinda deyilir ki, qadinlara qarsi ayri-seckiliyin lagv edilmasi
vo Kigilar arasinda barabarliyin tamin edilmasi BMT-nin asas prinsiplarindan biridir.

“‘Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin butin formalarinin lagv edilmasi haqqinda” Konvensi-
yanin® magsadi gadinlarin ayri-segkiliyin butlin formalarindan hagigatan azad olunmasinin
tomin edilmasindan, qadinlarin inkisafi ve dzlarini realize etmak Uc¢ln barabar imkanlar
yaratmaqdan ibaretdir. Konvensiyaya BMT-ye lizv dévlstlerin coxu qosulmusdur. istirakgi
dovlatlerin sayina gore bu BMT-nin an ¢ox uzvu olan Konvensiyasidir. Bu fakt bir daha
muasir dovrda qadinlarin rolunun artiriimasina dunya ictimaiyyastinin yuksak shamiyyat
vermasini tesdiq edir.

Azarbaycan Respublikasi 10 iyul 1995-ci il tarixde Konvensiyaya qosulmus, bu Kon-
vensiyanin hayata kecirilmasi hagqinda ohdalikleri 6z Uzarine goturarak baraberlik ve
demokratiya ideyalarina torafdar oldugunu tosdiq etmigdir.

“Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari hagginda” Qanun® cinsi mansubiy-
yata gore ayri-seckiliyin butiin formalarini aradan qaldirmagqla, kisi ve gadinlara ictimai
hayatin siyasi, iqtisadi, sosial, madani ve diger sahalarinda barabar imkanlar yaratmag-
la gender baraberliyinin temin edilmasi maqgsadini gudur. “Gender baraberliyi” gadin ve
kKisilorin huquq barabarliyi va bu huquglarin hayata kegiriimasi ugun barabar imkanlar ve
onlarin camiyyeatde barabar sosial vaziyysti anlamina galir. “Barabar imkanlar” ise insan
haquglarinin hayata kegirilmasinda qadinlar va kigiler U¢un yaradilan baraber gerait vo
teminatlardir. Qanun cinsi mansubiyyate gore ayri-secgkiliyin butin formalarini gadagan
edir. Cinsi mansubiyyeate gore ayri-seckilik deyoends seksual gisnama, cinsi alamate gora
hdquglarin baerabar hayata kegirilmasini mahdudlasdiran ve ya inkar edan istanilan farq,
istisna ve ya Ustlnlik basa dusulur. “Seksual gisnama” — emak ve ya xidmat minasibatle-
rinda olan sexsi algaldan va tehqir edan, basqga cinsa va ya seksual yonima mansubiyyat-
dan irali galen va fiziki harekatlerds (toxunma, alle vurma), adabsiz s6zlerds, jestlords,
hadalardas, lakalayici taklifloerds ve ya davetlarde tezahlr edan axlaqsiz davranigdir.

Cinsi mansubiyyeata gore insanlara farqli yanagsmaq adaletsizdir ve hiquga ziddir. Cinsi
ayri-seckilik naticasinda xususile gadinlarin menafelarina ziyan vurulur. Masalan, ig yerin-
da bas veroen seksual gqisnama naticasinde gadin igladiyi idare ve ya teskilatdan ¢ixmaq
macburiyyatinda gala biler. Cinsi ayri-seckilik bir is yerinds islayan, eyni ixtisas daracesina
malik olan, eyni is saraitinds igleyan, eyni dayarli isi yerina yetiran gadinin emak haqqinin
kisi is¢inin emak haqqindan asag! olmasinda da 6zunu biruzs vera biler ve sair.

“Gender (kisi ve gadinlarin) barabarliyinin teminatlari haqqinda” Azerbaycan Respub-
likasi Qanununa asasen Olkemizda gender barabarliyinin temin edilmasi Ugun muvafiq
dovlat programlarinin hazirlanmasi ve hayata kegirilmasini asas istiqamatlarindan biri kimi
muayyen edilmisdir. Qeyd etmak lazimdir ki, regionlarin sosial-igtisadi inkisafi, yoxsul-
lugun azaldilmasi, maggullugun inkisafi sahasinda hayata kegirilmis dovlset programlarin-
da, milli fealiyyat planlarinda gender masalasinin nazara alinmasi Ugun yetarince iglar
gorulmusdur. Qeyd etmak lazimdir ki, “2008-2015-ci illorde Azarbaycan Respublikasinda
yoxsullugun azaldilmasi ve davamli inkisaf izre Dovlat Programi’nda™ gender barabarli-

8 “Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin bttin formalarinin lagv edilmasi hagqinda” Konvensiya
9 “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari hagqinda” Qanun

10 “2008-2015-ci illarde Azarbaycan Respublikasinda yoxsullugun azaldilmasi ve davamli inkisaf Gzre D6vlst Programi”
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yinin dasteklanmasi strateji maqgsad olaraq musayyan edilmis ve gararlarin gabul edilmasi
prosesinda gadinlarin istirak saviyyasinin yuksaldilmasinin tamin edilmasi hadafe alin-
migdir. Programda qararlarin gabul edilmasi prosesinda gadinlarin istirak saviyyasinin
yuksaldilmasi nezarda tutulmus ve naticeds parlamentds, yerli icra hakimiyyatlerinda ve
baladiyyalerde rehbar vazifeli gadinlarin sayi artmisdir.

BMT-nin Dayaniqgl inkisaf Magsadleri hayatin biitiin sahsalerinds (siyasi, igtisadi, sosial)
har iki cinsin temsil olunmasi, onlarin 6z haquglarini reallagdira bilmasi adalstli, demokra-
tik comiyyatin talablarindan biridir.

Davlstin idars olunmasinda va gararlar gabul edilmasinda bir cinsin numayandalarinin
ustinliyuna yol verilmamasina dair movcud veaziyysti nazere alaraq, Qanunun 6-cCi
maddasina' asasen dovlstin idare olunmasinda ve qerarlar gabul edilmasinda kisiler ilo
gadinlara barabar imkanlarin yaradilmasi istiqgamatinde hayata kegirilan tadbirler asasen
gadinlara hadaflenmisdir. Qadinlarin ictimai-siyasi fealliginin artirilmasi, onlarin liderlik
bacariglarinin inkisaf etdiriimasi, bu sahada mdévcud stereotiplerin aradan galdiriimasi
asas istigamatloer kimi muayyen edilmisdir.

20.12.2022-ci ilde Azarbaycan Respublikasi Milli Maclisina taqdim edilmis hesa-
batda qeyd edilmisdir ki, “avvalki illara nisbaton dévletin idara olunmasinda ve
qgoerarlarin qabul edilmasinda qadinlarin rolu va istirakinda artim miisahida olunur.
©ksar moarkazi icra orqanlarinin strukturunda iimumi is¢i sayinda va rahbor isgilor
sirasinda kisilar iralids olsalar da, bazi qurumlarin is¢i bélgiisiinde qadinlara daha
cox etimad géstorilir. Rahboar vozifada c¢alisan qadinlarin sayi qlobal trendlare
uygun olaraq 2020-ci ille miiqayisada artmigdir”. Hamginin hesabatda geyd edilir ki,
“2021-ci ilde dlka Uzre igtisadi feal ve masgul ahalinin terkibinde kigilarin sayi gadinlarin
sayina nisbatan ¢ox olmusdur. 2021-ci il Uzre kisilarle qadinlarin orta ayliq amak haqqglari
arasindaki ferq azalmigdir.

Olkede gender barabaerliyinin temin olunmasi sahasinds dévlstin vezifslerinin tam ve
harterafli icrasina tesir gdstaran amillerden biri da “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyi-
nin teminatlari hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanunun' 16-ci maddasinds siyasi
partiyalarin, QHT-larin ve hamkarlar ittifaglarinin Gzerine goyulan éhdaliklara minasibat-
dir. Vetendas cemiyyati institutlarinin faaliyyati ile bagli dovlst geydiyyatindan kegmis 58
siyasi partiya faaliyyat gosterir ki, onlardan 2-na qadinlar rehbarlik edir. Secki prosesinin
asas indikatoru olan Markazi Secki Komissiyasinin terkibina de nazar salmaq vacibdir.
Belo ki, MSK-nin 18 Uzvundan 14-u kisi, 4-U0 qadindir, onlardan 3 kisi ve 1 gadin rahbar
vazifada tamsil olunur. 125 daire segki komissiyasinin 1119 tzvuandan 908-i kisi, 211-i
gadindir. Dunya Olkalari Uzra qadinlarin siyasi salahiyystlerinin artiriimasi sahasinde
aparilan tahlil gostericileri de yuksak deyil. Bela ki, Davos Forumunun 2022-ci ilde 153
Olka arasinda apardigi tehlile esasen son 50 il arzinde parlament Uzvlerinin ortalama
25%-ni qadinlar tagkil etmisdir. Nazir vezifesinda c¢alisanlarin 79% kisi, 21% qadin
olmusdur. Olkslerin 47%-ds isa son 50 il arzinde cemi bir defe gadin - ddvlet bascisi
olmusdur. Dovlst Komitesi QHT-lerds va vatandas cemiyyati mustavisinde gender parite-
tinin tamin edilmasini shamiyyatli gostaricilarden biri hesab edir. 2021-ci ilde Azarbay-
canda faaliyyet gosteran 3582 qeyri-hokumat teskilatindan 424-nun (yani, 12%-da) sadri
gadindir®.

1 Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanunun 16-ci maddasi
2 Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanunun 16-ci maddasi
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Dovlat qullugunda ¢alisan gadin va kisilarin sayl voa umumi gender
statistikasina munasibat

Azorbaycan Respublikast Dovlat Statistika Komitasinin 2022-ci ilde nosr etdiyi Azoerbaycanda qadin-
lar vo kisilor adli Statistik maocmuodo'qeyd edilir ki, “Gender statistikasi — cinslor {izro toplanaraq toh-
lil edilmis vo comiyyotds gender masolalorini oks etdiran statistik molumatlardir. Bu malumatlar1 topla-
yarkan gorar gqobul etmak soviyyasinds va planlagdirmada calisanlarin, tadqiqatcilarin, kiitlovi informasiya
vasitalorinin vo oxucularin talabatlarin1 nazors almaq {igiin onlarla six amokdasliq etmok tolob olunur.
Molumat istehlak¢ilarinin biitiin ehtiyaclarint nozors almaq iiclin comiyyatds gender mosalalorini vo bu
sahado mogsadlari dyronmok, miivafiq siyasatin aparilmasi vo problemlorin doyarlondirilmasi iigiin uygun
gostaricilori aldo etmok lazimdir. Azorbaycan Hokumoti Pekin soharinds kegirilmis IV Umumdiinya Qadin-
lar Konfransinin «Faaliyyat platformasi»ni'® gobul etmis vo ona uygun olaraq, 6lkads gender statistikasinin
inkisaf etdirilmosi mosolalorini Dovlot Statistika Komitosino hovalo etmisdir. Foaliyyot platformasinda
deyilir: «Milli statistika qurumlari comiyyatda qadin va kisilarin vaziyyati ilo bagl problem va masalalarin
cins va yas iizra bolgiisiinii oziinda aks etdiran statistik malumatlarin toplanmasi, islanmasi, tahlili va
nasr olunaraq yayimasini yerina yetirirlor)”.

Azarbaycan Respublikasi Dovlat Statistika Komitesinin 2022-ci ilde nagr etdiyi “Azar-
baycanda gadinlar va kisiler” adli Statistik mecmuasinin 2022-ci ilin yanvar ayinin 1-i vazi-
yyatina dovlat vazifalerini tutmus isilarin cins ve yas qruplarina gére bdlguslu caedvaline
nazer salsaq gorarik ki, ali — 3-cu tesnifatlar Uzre 25 yasadak inzibati vezifselorde gadin
1,3%, kisiler isa 0,5%, 4-7-ci tesnifatlar Uzra inzibati vezifslarda 3.3% kisilar 1,8% , dovlet
qullugunun yardimgi vazifslarinde qadinlar 5,0%, Kisiler 3,7% taskil edir.

2022-ci ilin yanvar ayinin 1-i vaziyyatina dovlat qullugunun vazifalarini tutmus igg¢ilerin cins va
yas qruplarina gora bolgiisiu (yekuna gora faizle nafar)
Yas qruplari Ali-3-cU tesnifatlar | 4-7-ci tasnifatlar tzre | Dovler qullugunun yardimgi vazi-
Uzre inzibati vazi- | inzibati vazifelor - | felari-comi
felor — comi cami
gadin kisi gadin Kisi gadin | Kisi
25 yasadak 1,3 0,5 3,3 1,8 5,0 3,7
25-29 7,0 59 18,6 12,6 16,4 11,3
30-34 18,0 12,8 21,2 15,9 18,9 18,2
35-39 16,9 21,1 14,2 15,1 13,6 14,9
40-44 15,6 18,4 9,2 13,0 9,1 11,7
45-49 14,8 11,1 8,3 9,0 9,1 10,1
50-54 8,4 7,7 7,9 9,1 9,3 8,3
55-59 8,1 9,0 8,5 11,0 10,1 11,8
60-64 8,0 9,6 8,0 11,0 10,1 11,8
65+ 1,9 3,9 0,8 1,8 0,9 1,7
Comi faizle 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nafar 616 1185 4581 14657 2273 3343

Dovlet qullugunun vazifslarini tutmus iscilerin asas hissasi 25-44 yasi olanlardir

Azarbaycan Respublikasi Dovlat Statistika Komitesinin 2022-ci ilde nagr etdiyi “Azar-
baycanda gadinlar va kisiler’ adli Statistik macmuanin 2022-ci ilin yanvar ayinin 1-i vaziy-
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yatina dovlat qullugunun vazifslerini tutmus iscilarin cins ve yas qruplarina gora bolgusu
cadvalinda Ali-3-cu tesnifatlar Uzre inzibati vezifalorde 616 nafer gadin, 1185 nafar kisi
4-7-citesnifatlar Uzra inzibati vezifelarde 4581 gadin, 14658 kisi dovlar qullugunun yardimgi
vazifalerinda ise 2273 gadin, 3343 kisi ¢alisdigi gostariimisdir. Qeyd olunan cadvaldan bir
daha aydin olur ki, dovlst qullugunun vazifelarin - 30-34 yas arasi olan gadin isgilerin 18
faizi Ali-3-cu tesnifatlar Uzre inzibati vezifalarda, 21,2 faizi 4-7-ci tasnifatlar tUzra inzibati
vazifelarda, 18,2 faizi ise dovler qullugunun yardimg¢i vezifalerinds islayirlar. Dovlat qul-
lugunun vazifelarin - 35-39 yas arasi olan gadin isgilarin 16,9 faizi Ali-3-cu tasnifatlar Uzrs
inzibati vezifalerds, 14,2 faizi 4-7-ci tesnifatlar Uzrs inzibati vezifalerds, 13,6 faizi ise dovler
qullugunun yardimgi vazifalerinds iglayirloer. Ddvlat qullugunun vezifelerinds - 35-39 yas
arasl olan qadin iscilarin 16,9 faizi Ali-3-cu tasnifatlar Uzre inzibati vazifelards, 14,2 faizi
4-7-ci tesnifatlar Uzra inzibati vezifalerds, 13,6 faizi ise dovlet qullugunun yardimgi vazi-
felarinda islayirler. Dovlat qullugunun vezifalerinds - 40-44 yas arasi olan gadin isgilerin
15,6 faizi Ali-3-cu tesnifatlar Uzra inzibati vezifalerde, 9,2 faizi 4-7-ci tasnifatlar Gzrs inzi-
bati vezifelards, 9,1 faizi ise dovlet qullugunun yardimgi vezifelarinds islayirlar. Hoamginin
dovlat qullugunun vazifelarinds - 45-49 yas arasi olan gadin iscilerin 14,8 faizi Ali-3-cU
tosnifatlar Uzre inzibati vezifalarde, 8,3 faizi 4-7-ci tasnifatlar Gzrs inzibati vazifslardas, 9,1
faizi ise dovlat qullugunun yardimgi vazifalarinda iglayirler. Dovlat qullugunun vezifelarinde
- 50-54 yas arasi olan qadin iggilerin 8,4 faizi Ali-3-cu tasnifatlar Uzra inzibati vezifalerds,
7,9 faizi 4-7-ci tesnifatlar Uzre inzibati vazifelards, 9,3 faizi ise dovlat qullugunun yardimgi
vazifslerinda islayirler16.

“Azerbaycanda gadinlar ve kisilar” adli Statistik macmuanin masgullug ve emak haqq
bolmasinin 2022-ci il yanvarin 1-i vaziyystina dovlet qullugunun vazifslarini tutmus ga-
dinlarin sayi ve yas gruplarina gora bolgusu cadvalina digqgst yetironda gormak olur ki,
inzibati vazifslerin tasnifati Uzre qadinlarin sayl cami 7470 nafer olmusdur ki, onlardan
ali -3-cu tesnifat Uzra inzibati vazifeloarde cemi-616 nafar, 4-clu tasnifat Uzra inzibati vazi-
feloarde cemi-241 nafer, o cumladen yerli icra hakimiyyati bag¢isinin muavini-72, daimi
numayandaliyin va regional markazin rehbarlarinin muavinlari, dovlat orqani rahbarlarinin
musaviri ve kdomakgisi-9, sobsa mudiri-51, séba mudirinin muavini-48, sektor mudri-9, bas
muhasib-1, bas maslahatci-16, boyuk maslahatci-20, aparici maslahatgi-4, maslahatgi-11,
5-ci tesnifat Uzre inzibati vezifede cemi-1234, o cumladan idars rahbari, aparat rehbari,
yerli bélmanin rahbari, markazi icra hakimiyysti organi yaninda, tabeliyinds olan organin
rehbari-15, soba mudiri-13, soba mudirinin muavini-11, sektor mudiri -120, bas muhasib-3,
bas maslahatci-356, bdyuk maslahatci-120, aparici maslahatci-268, maslahatgi-220, mah-
kama iclasinin katibi ve an nahaysat hakim komakgisi-108 naferdir. Homginin 6-ci tesnifat
Uzra inzibati vezifaler lUizra gadinlarin say1 611 nafer, o cimladan: yerli bélmanin rahbari-
nin muavini-27, séba mudiri-38, séba mudirinin muavini-6, sektor mudiri-36, bas muha-
sib-2, bas maslahatci-127, boyuk maslahatci-50, aparici maslehatgi-102, maslehatci-88,
hakim kdmakgcisi va mahkama iclasinin katibi-135, 7-ci tasnifat Uzra vezifaler- comi 2495
nafer, o cimladan: yerli icra hakimiyyati basgisinin inzibati erazi dairesi Uzra nimayandasi
ve onun muavini, yerli icra hakimiyyati basc¢isinin yaninda olan organlarin rahbari-170,
yerli icra hakimiyyati basgisinin komakgisi-1, sektor mudiri-91, bas muhasib-304, bas
maslahatgi-457, boyuk maslahatci-168, aparici maslehatci-473, maslahatci-595, mah-
kama iclasinin katibi ve hakimin kdmakgisi-236, dovlst qullugunun yardimgi vazifelarinda
comi-2273 nafer o cumladan: bas mutexassis-1019, boyuk mutexassis -599, aparici
mutexassis -473, mitaxassis -182 naferdir.’”

16 Azarbaycan Respublikasi Statistika Komitasinin 2022-ci ilds nasr etdiyi Azarbaycanda gadinlar va kisiler adli Statistik macmua
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Azoarbaycan Respublikasi @mak voe Bhalinin Sosial Miidafissi Nazirliyinda isloyan
kisi vo gadinlarin, o cimladan rehbar vazifalerde isleyan kisi ve gadinlarin sayi (s6ba

mudiri, $6ba mudirinin muavini va sektor mudirlarinin cins bolgusu):

Gosdoricilar Kisi gadin

Omak va dhalinin Mudafiasi Nazirliyi

sisteminda calisan saxslor 3654 el
O cumladan:

Soba midiri 445 130
So6ba miidirinin muavini 173 28
Sektor miidiri 50 27
Rahbar vazifada galisanlar 668 185
Cami ¢alisanlar 7973

Cadvaeldan bela gorunur ki, 2022-ci il erzinde Dévlet Masgullug Agentliyi tarafinden
121 nafer alilliyi olan gadin igle temin edilmisdir. Hoamginin 303 nafar slilliyi olan gadin
ozunumasgullug programina calb olunmus, 193 nafer alilliyi olan gadin kvota uzre isle
temin edilmis, 87 nafer alilliyi olan gadin isa pesa hazirhdi kurslarina calb olunmusdur. Ha-
bela digar dovlet organlari ile muqayisade Azarbaycan Respublikasi @dliyys organlarinda
calisan gadinlarin sayina dair malumat nazar yetironda gorunur ki, 2022-ci il rehbar vazi-
fode calisanlarin sayi 104 nafar olmusdur.

'Qurum 2022-ci il
Qadinlarin sayi O cumladen rahber vazifeda calisan qa-
dinlarin sayi
Umumi adliyye 1378 83

orqanlan uzra

21 gadin xususi notarusla birge (cemi 149 xususi notarus) adliyys orqanlarinda gadinlarin
umumi say1 1399 nafar rehbar gadinlarin sayi 104 nafer olur.

Daxili islar Nazirliyinda islayan kisi ve gadinlarin, o ciimladen rahbar vazifslorde
islayan kisi ve qadinlarin sayi (idara rahbari, séba mudiri va s6ba mudirinin muavinlarinin
cins bolgusu; oten il daxili igler organlarinda xidmat eden qadin emakdasglarin sayr 4609
olmusdur.

'Qurum 2022-ci il
Qadinlarin sayi O cumladan rehbar vezifede calisan qa-
dinlarin sayi
Umumi 4609 63
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Onlardan 63-0 rehbar vazifelarde xidmat etmisdir (2-i idare raisi, 1-i idara raisinin mia-
vini, 41-i sdba raisi, 2-i s6ba raisinin muavini, 17-i bdlma raisi olmagqgla). Daxili Islor Na-
zirliyi bir qayda olaraq orada qadinlarin polis vezifesinds temsilgiliyi o gader da adekvat
hesab olunmadigina gora gadinlar bu sahads vazifs tutmaga cehd gostermirler. Son dévrun
statistikasi gdsterir ki, gadinlarin Daxili isler Nazirliyinds isle temin olunmaga maraqlari
artmisgdir. Aydindir ki, bu iralileyise tekan veran muxtslif amiller vardir ki, an baslicasi
ise dovletin gadinlar ugun yaratdigi slgatan imkanlardir. Yeni ki, dovlst 6zt maraqghdir
ki, hUqug-muhafize organlarinda, xisusan guc strukturlarinda qadinlarin temsilgiliyi ye-
terince olsun, heg¢ olmasa kigilerin heamin orqanlarinda ¢oxluq tagkil edan saylarina yaxin-
lagmig olsun.

Aparilmis statistik tahlillare, bu sahada faaliyyat mivafiq qurumlarin hesabatlarina is-
tinad etdikda bela bir yaqinlik hasil olunur ki, avvalki illarle muqgayisada dovlsetin idare
olunmasinda va gerarlarin gabul edilmasinda qadinlarin temsil¢giliyinde muayyaen iralilayig-
lar alde olunmusgdur. Bela ki, agar ganunvericilik orqganinda 2005-ci ilde Uguncu g¢agiris
Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisinde qadinlar 14 nafar (11,2%) taskil edirdise, bu
gosterici 2020-ci ilde altinci gcaging Azerbaycan Respublikasinin Milli Maclisinda 22 nafer
(18,2%) olmusdur. Hamginin Milli Maclisin sadri de gadin secilmisdir.

Bundan slave, icra hakimiyyati orqganlarinda nazir miUavini olan qadinlarin sayi 3
nafarden 8-nefere yuksalmig, 3 nafer safir vo 1 nafer konsul gadindir. Sksar yerli icra
hakimiyyati basgilarinin muavinlerinden biri gadindir. 2013-cu ilde bu ragam 35 nafer
idise, hazirda 76 nafere catmisdir.

Dovlet organlarinda 2022-ci ilds rehbar vazifalards ¢alisan gadinlarin sayinda shamiy-
yatli dayisiklik bas vermamisdir.

2018 2019 2020 2021 2022
Milli Maclisin sadri 1 1 1
Vitse-prezident 1 1 1 1 1
Ombudsman 1 1 1 1
Nazir 1 1 1 1 1
Nazir miavini 6 8 8 9 8
Dovlat Komitasi sadri | 2 2 2 2 2
Dovlat Komitasi 3 3 3 3 3
sadrinin mdavini
Yerli icra Hakimiyyati |1 1 1 2 1
basgisi
Yerli icra Hakimiyyati | 79 76 72 72 68
basgisinin miavini
Sofir 2 3

18

18 “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun 20-ci maddasina asasan Azarbay-
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Mahkama hakimiyyatinda hakimlarin cins tuzra bolgusu

\ Sayi, nafoarle Cins bolgusi, faizla
illar Qadinlar kisilor Qadinlar kisilar
2015 62 451 12 88
2016 61 444 12 88
2017 57 423 12 88
2018 84 487 15 85
2019 78 460 14 86

19

Azarbaycan Respublikasi Dovlat Statistika Komitesinin 2022-ci ilde nagr etdiyi “Azar-
baycanda gadinlar ve kigiler” adli Statistik macmuanin masgullug ve amak haqqi bélmasi-
nin 2022-ci il yanvarin 1-i vaziyyatina dovlat qullugunun vazifalarini tutmus Kigilerin sayi
va yas qruplarina gora bolgusu cadvaline bir daha nazer salanda gormak olur ki, inzi-
bati vezifalerin tesnifati Uzre qadinlarin sayi cemi 19185 nafer olmusdur ki, onlardan ali
-3-cu tesnifat Uzra inzibati vezifelorde -1185 nafar, 4-cu tasnifat Uzre inzibati vezifalerde
comi -665 neafer, o cumladen yerli icra hakimiyysti bas¢isinin muavini-148, regional
markazin rahbari-4, daimi numayandasliyin ve regional markazin rahbarlarinin muavinlari,
dovlet organi rahbarlarinin mugaviri ve komakgisi-43, soba mudiri-192, sobsa mudirinin
muavini-151, sektor mudiri-31, bas muhasib-2, bas maslahatgi-32, boyuk maslahatgi-22,
aparicl maslahatci-14, maslahatci-16, 5-ci tesnifat Uzra inzibati vazifede cemi-1858, o
cumladan idars rehbari, aparat rehbari, yerli bolmanin rahbari, markazi icra hakimiyyati
organi yaninda, tabeliyinde olan organin rehbari-381, idars rahbarinin muavini va dovlat
organi rehbarinin kdmakgisi -18, soba mudiri-143, séba mudirinin muavini-34, sektor mudiri
-255, bas muhasib-7, bas maslahat¢i-393, boyuk maslahatci-117, aparici maslahatgi-217,
maslahatci-190, mahkema iclasinin katibi ve hakim kémakcisi-103 naferdir. Hamginin
6-c1 tasnifat Uzra inzibati vezifeler Uzre qadinlarin say1 1742 nafer, o cumladan: yerli
bolmanin rahbari-47, yerli bolmanin rahbarinin muavini-226, sdéba mudiri-388, soba
madirinin madavini-152, sektor mudiri-128, bas muhasib-7, bas maslahatci-315, bdyuk
maslahatgi-61, aparici maslahatgi-187, maslahatgi-111, hakim komakgisi ve mahkama
iclasinin katibi-120, 7-ci tasnifat Uzre vazifalar- comi-10402 nafar, o cimladan: yerli icra
hakimiyyati basgisinin inzibati erazi dairasi Uzre nimayandasi ve onun muavini, yerli
icra hakimiyyati basgisinin yaninda olan organlarin rehbari-3690, yerli icra hakimiyyati
bascisinin komakgisi-64, sektor mudiri-447, bas muhasib-1467, bas maslehatci-1787,
bdyluk maslahatci-518, aparici maslahatgi-1015, maslahatci-1070, mahkama iclasinin
katibi ve hakimin komakgisi-344, dovlst qullugunun yardimgi vezifslerinde cami-3343
nafar, o cimledan: bas muitexassis-2327, boylk mitaxassis -648, aparici mitaxassis
-208, mutaxassis -160 nafardir.

1 “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun 20-ci maddasina asasan Azarbay-

can respublikasi Aila, Qadin va Usaq Problemlari tGizra Dovlat Komitasinin 2022-ci il Gzra Malumat
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01.01.2023-cu il vaziyyatina Dovlet Statistika Komitasinda iglayan, o cimladan rah-
bar vazifalarda ¢alisan saxslarin cins bolglisu, nafar

Comi Kisi qadin

Aparat uzra 273 125 148
Soéba midiri 21 15 6
Soba mudirinin muavini 20 14 6
Sektor mudiri 28 17 11
Yerli statistika orqanlar tizra 944 561 383
Rais 64 64 -

Rais muavini 65 49 16
Sektor mudiri 15 6 9

2020-ci ilde Rabite ve Yuksak Texnologiyalar Nazirliyinin strukturu UGmumi isgi
sayinda ve rehbar vezifalerde kisiler Ustlnluk tagkil edir

Rabita va Yuksak Tex-
nologiyalar Nazirliy-
inda cgalisan iscilarin
sayi

Nazirliyin  strukturu
Uizra umumi is¢i sayi
Nazirliyin va tabeli-
yindaki  qurumlarin
markazi

Naziriyin tabeliyindea-
ki qurumlarin yeni
bolmalari Uzra isgi
sayl

Nazirlik lizre rahber
vazifalorde  c¢alisan
isci sayl

20

iscilorin imumi sayi Kisilor Qadinlar

18245 nafar 12023 nafar 6222 nafar

4436 nafer 3208 nafar 1228 nafar

13809 nafar 9061 nafar 4748 nafar

2784 nafar 2075 nafar 709 nafar

Azorbaycan Respublikasi Xarici isler Nazirliyi

Xarici islor Nazirliyinde galisan isciler hagqinda statistik melumat

Rahbaer vazifeds | Rahbar vazifeds | Kigilarin sayi Qadinlarin sayr |©makdaslarin
calisan Kkisilerin|calisan gadin- sayl

sayl larin sayi

38 2 210 119 329

21

20 “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun 20-ci maddasina asasan Azarbay-
can respublikasi Aila, Qadin va Usaq Problemlari Gizra Dovlat Komitasinin 2022-ci il Gzra Malumat
2 “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun 20-ci maddasina asasan Azarbay-
can respublikasi Aila, Qadin va Usaq Problemlari Gizra Dovlat Komitasinin 2022-ci il Gzra Malumat
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Azarbaycan Respublikasi Maliyya Nazirliyi

Maliyya Nazirliyi strukturunda galigan dovlat qulluggulari barads malumat

Iscilerin Umumi Kigi gadin | Rahber vazifsaler Kigi gadin
sayl uzre
1204 857 347 347 298 49

22

Azarbaycan Respublikasi Madaniyyat Nazirliyinin strukturunda galisan isgilerin 71,1%
Kisiler, 28,8% isa gqadinlardir.

Azarbaycan Respublikasi Madaniyyat Nazirliyi

Azarbaycan Respublikasi Madaniyyat Nazirliyinin strukturunda ¢alisan isgilarin
statistik malumati

Taskilatin adi Umumi isgilerin sayi Rahber vazifeda galisanlar
Kigi gadin Kigi gadin
Azarbaycan Res- 62 61 111 12
publikasi Madani-
yyat Nazirliyi
Madeni irsin Qo- 140 84 220 4

runmasi, inkisafi
va Barpasi Uzre
Dovlet Xidmati

202 145 331 16

23

Cadvalden goérunduyu kimi, Azerbaycan Respublikasi Madaniyyat Nazirliyinin struk-
turunda calisan isgilarin 58,2% kisilar, 41,8% ise qadinlardir.

2 “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin teminatlari hagginda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun 20-ci maddasina asasan Azarbay-
can respublikasi Aila, Qadin va Usaq Problemlari tizre Dévlat Komitasinin 2022-ci il tizre Malumati
3 “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin teminatlari hagqginda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun 20-ci maddasina asasan Azarbay-
can respublikasi Ails, Qadin va Usaq Problemlari Gizra Dovlat Komitasinin 2022-ci il Gzra Malumat
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Dovlat qullugunda gender barabarliyinin tamin edilmasi

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasinin 55-cimaddasina? asasan, vetendaslarin
dovletin idara olunmasinda istirak etmak hiququ aks olunmusdur. Bu maddays asasan,
Azarbaycan Respublikasinin har bir vatendasinin dovlstin idare olunmasinda istirak et-
mak huququ vardir.

“‘Dovlst qullugu haqginda” Azerbaycan Respublikasi Qanununa nazer salanda aydin
sokilda gormak olur ki, Qanun tam olaraq 6ztinds gender barabarliyinin mumi prinsipleri-
ni goruyub saxlamisdir. Yani, movcud ganun gadin ve Kisiya eyni imkanlari yaratmigdir ki,
onlar dovlst qullugunda muvafiq vazifs tuta bilsinler. Qanun heg bir terafs Ustlnlik vermir
ki, Kimsa har hansi cinsi imkanlarina gore Ustlnlik ve ya guzast alde etsin.

“Dovlat qullugu haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanunu?® 21 iyul 2000-ci il gabul
edilib va 01 sentyabr 2001-ci ilde quvvaya minmigdir.

Qanunun 4-ci maddasina® asasen vatandaslarin 6z gabiliyyatlerine, xidmati nailiy-
yatloerina va pesa hazirligina uygun olaraq dovlet qullugunun har hansi vezifasini tutmaqgda
hiiqug beraberliyi vardir. irginden, etnik mansubiyyatindan, dinindan, dilindan, cinsindan,
sosial mangayindan, ails, emlak va qullug mdévgeyindan, yasayis yerindan, agidasindan,
hamkarlar ittifaglarina ve ya ictimai birliklere mansubiyystinden, habele doévlet qul-
luggusunun xidmati fealiyyetine aid olmayan basga sebablardan asili olmayaraq dovlat
qulluggularinin htiquq barabarliyi vardir.

Moévcud ganunun 1.1.1-ci maddasine asasan?’ dodvlet qullugu — Azarbaycan Res-
publikasinin Konstitusiyasina va diger normativ hiquqgi aktlarina uygun olaraq dovlatin
maqsad ve funksiyalarinin hayata kegirilmasi sahasinda ddvlset qullugu vezifesinda xid-
matdir. 1.1.3-ci maddasina gore dovlat qulluggusu yalniz bu “Doévlet qullugu haqqinda”
Azarbaycan Respublikasi Qanunun 1.1.4-ci maddesinde nazarde tutulan manbalarden
dovlat mavacibi alan, inzibati ve ya yardim¢i dovilat qullugu vazifesini tutan va ixtisas
daracaesi verilan, inzibati vezife Uzra ilk dafe daimi dovlet qulluguna gabul edilarken Azar-
baycan Respublikasina sadiq olacagina and igen, Azarbaycan Respublikasinin vatandasi
olan doévlat organinin iscisidir.

Qanuna gora musabiga — inzibati vazifalarin tutulmasi maqgsadile namizadlarin vakant
vazifelare uygunlugunu giymatloendirmek Ugln kegirilon test imtahanindan ve musa-
hibaden ibaret prosesdir. Daxili musahibe — 1-5-ci kateqoriya ddvlet organlarinda inzi-
bati vazifalerin birinci-yeddinci tesnifatlarina uygun olan vakant vezifenin tutulmasi tgun
kecirilon, hamin ddvlst orqanlarinda inzibati vezifalerde qulluqg kegen va inzibati vezi-
foelarin tesnifatina uygun ixtisas daracesi olan dovlet qulluggularinin, habela bu Qanunun
28.12-ci maddasinin ikinci hissasinde muayyan edilmig vezifeloere iddia edan saxslarin
istirakini nezarde tutan misahibadir. Umumi misahibs — 1-5-ci kateqoriya dovlet organ-
larinda inzibati vazifslerin dérduncu-yeddinci tasnifatlarina uygun olan vakant vazifenin
hamin dovlat organinda va ya diger dovlst organinda inzibati vazifalarde qullug kegan ve
inzibati vazifelarin tasnifatina uygun ixtisas daracesi olan dévlat qulluggulari, habele azi
5 il qullug staji olan va ddvlsat orqaninda inzibati vazifalerde galismis, hamginin “Dovlat qul-
lugu haqqinda” Qanunun 29.3-cu maddasinin birinci hissesinde nazeards tutulmus digar
soxslar tarafinden tutulmasi magsadile kegirilen musahibadir.

24 Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasinin 55-ci maddasi

% “Dovlat qullugu hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanunu

26 “Dovlat qullugu hagqinda”Azarbaycan Respublikasinin Qanunun 4-cti maddasi

27 “Dovlst qullugu hagqinda”Azarbaycan Respublikasinin Qanunun 1.1.1-ci maddasi
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Qanunun talebine gora inzibati ve yardimgi vezifslera aid ixtisas taleblari vezife id-
diasinda olan sexsin hamin vazifenin 6hdasindan galmasi Ugln kifayet gader seristasi-
nin olmasini temin edir. inzibati vezife iddiasinda olan sexsin miivafiq ali tehsili olmalidir.
Hamin saxsin bagqga ali tehsili olduqgda, o, ixtisasini dayigdirib iddiasinda oldugu inziba-
ti vazifenin profilini dyranmalidir. Yardimg¢i vazife iddiasinda olan sexsin tam orta tehsili
olmaldir. inzibati ve yardimgi vezifeleri tutmaq uiclin slave telebler ganunvericiliklo ve
vazifs talimatlari ile muayyan edilir. Ali kateqoriya dovlet orqanlarinda inzibati ve yardimgi
vazifaler tutan dovlat qulluggularinin hamin dévlet organlarinin faaliyyatini, dévlst qullugu
vazifasinin adini, qulluq funksiyalarini ve vazifanin tutulmasi sertlerini 6ziinds aks etdiren
vazifs talimatlari hamin orqanlarin rahbarlari tarafindan tasdiq edilir.

Azarbaycan Respublikasinin 16 yasina c¢atmis, irgindan, etnik meansubiyyatindan,
dinindan, dilindan, cinsindan, sosial mansayindan, amlak vaziyystinden, yasayis yerin-
dan, aqidasindan, ictimai va digar birliklare mansubiyyatinden asili olmayaraq muvafiq
vazifenin taleblarina uygun pese hazirligina malik olan va Azarbaycan Respublikasinin
dovlat dilini serbast bilen vatandaslarinin dovlat qulluguna gabul edilmak hiiququ vardir?.

Qeyd etmak lazimdir ki, fealiyyat qabiliyystine malik olmamasi ve ya mahdud faaliyyat
gabiliyystinae malik olmasi mahkamanin garariile tesdiq edilersa; mahkumlugu ddanilmamis
va ya goturulmamigsa; bilavasite tabeliyinde va ya nazarati altinda isleyaceayi dovlet qul-
luggusu ile yaxin qohumlug ve ya qudaliq (er-arvadlar, onlarin valideynlari, gardaslari,
bacilari, dvladlari) elagasi oldugda; baresinda tibbi xarakterli macburi tadbirlerin tatbigina
dair mahkamanin ganuni quvvays minmis goarari olarsa; dovlat qulluguna asagidaki hal-
larda gabul edile bilmaz:

Dovlst organinda dovlst qulluguna gabul edilmak Ugun muracist etmis saxsin dovlet
qulluguna gabul edilmasinin mimkun olub-olmamasi gabaqcadan yoxlanilir. Yoxlamanin
gaydasi muvafiq icra hakimiyyati organi terafinden muayyan edilir. Soxsi (aile) hayatin
tofsilati yoxlanmamalidir.

Azarbaycanda dovist qulluguna gabul misabiga ve misahiba asasinda kegi-
rilir Qanunun 28-ci maddasinda® gabulun asas sertleri misyyan edilir vo burada:
‘Qanunvericilikda nazarda tutulmus hallar istisna olmagla, yalniz bir cinsin nUmayandasi
Ucun musabiganin elan edilmasina yol verilmir” sorti gender faktorunu nazers alaraq dovlat
qulluguna gabul prosesinda vetendaslari cinsi mansubiyyst asasinda ayri-seckilikden
gorumag funksiyasini dasiyir. 2007-ci ilde gebul olunmus “Ddévlsat qulluggularinin etik
davranis gaydalari hagqginda” °Azarbaycan Respublikasi Qanununun 11-ci maddasina
uygun olaraq, “Dovlat qullugcusu xidmati vazifesini yerina yetirarken va ya qarar gabul
edarkan gearazsiz olmall ve bu zaman irgina, milliyystina, dilina, cinsina, sosial mansayi-
na, amlak ve qulluq vaziyystina, dine munasibatine, aqidesing, ictimai ve ya har hansi
digar birliya mansubiyystine gora har hansi saxsin va ya saxslar grupunun ustlnliylna
va ya bels Ustunluyun alda edilmasi Ugun saraitin yaradilmasina yol vermamalidir.Bura-
dan aydin olur ki, dovlat qulluggularinin harekatlarinde ve munasibatlarinde gender asasli
ayri-seckiliye qadaga qoyulur.

2 “Dovlat qullugu hagqinda”Azarbaycan Respublikasinin Qanunun 25-ci maddasi
2 “Dovlat qullugu hagginda”Azarbaycan Respublikasinin Qanunun 28-ci maddasi
30 “Dovlst qulluggularinin etik davranis qaydalari hagginda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun 11-ci maddasi
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“Dovlat qullugu haqqinda” Azerbaycan Respublikasi Qanununun tetbiq edilmasi barada
Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin Fermaninin3' 3.22-4-ci maddesinde qeyd
edilir ki, hamin Qanunun 28.12-ci maddasinin ikinci hissasinda ve 29.3-cu maddasinin
birinci ve ikinci hissalarinin birinci cumlasinde nazards tutulmus muvafiqg icra hakimiyye-
ti organinin salahiyyatlarini Azerbaycan Respublikasinin markazi icra hakimiyyati orqan-
lar1, onlara barabar tutulan orqanlar (Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Ali
Attestasiya Komissiyasi, Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Dovlet Sirrinin
Muhafizesi Uzre idarelerarasi Komissiyanin Katibliyi) hayata kegirirlor. Elo hamin Far-
manin 3.23-1.1-ci maddasina gore markazi icra hakimiyyati orqanlarinda, onlarin yaninda
yaradilan dovlat agentliklerinde ve dovlat xidmatlarinda, habele markazi icra hakimiyyati
organlarinin yaninda, tabeliyinds olan organlarda dovlst qulluguna gabulla bagli kegirilon
musahibanin naticalarinden verilan sikaystlora munasibatde — hamin markazi icra hakimiy-
yati organlarinda yaradilmis apelyasiya suralaridir.

Moévcud Fermanin 3.23-1.2-ci maddasina® asasen mahkama hakimiyyati organlarinin
va Azarbaycan Respublikasinin Mehkama-Huquq Surasinin aparatlarinda dovlet qullugu-
na gabulla bagh kegirilan musahibanin naticalerindan verilon sikaystlora munasibatds —
Azarbaycan Respublikasinin 9dliyye Nazirliyinde yaradilmis Apelyasiya Surasidir.

Ails, Qadin ve Usaq Problemlori tizre Dévlst Komitasinin, Dévlet imtahan Merkezi-
nin, Almaniya Beynalxalqg ©makdagliq Camiyyatinin ve Baki Dovlat Universitetinin birge
toskilatcihgi ile hazirlanmis ve ¢ap edilmis “Dovlst qullugunda gender barabarliyi Uzra
Kurikulum” metodik vesaitinde*® geyd edilir ki, “qadinlarin idareetma prosesinda faal isti-
raki Azerbaycanda dovlat idaragilik sisteminin genis islahati ile six baghdir. Dovlet sek-
torunda islahatlarin aparilmasi ve semarali idarsetmanin tamin edilmasi davamli inki-
safin markazinde duran muhum amildir”. “Dévlet qullugunda gender bearaberliyi Uzre
Kurikulum”un: -Dovlst qulluggularinin gender barabarliyi sahasinda tslimatlandiriimasi
va gender masalalarine dair hassasligin artiriimasi; - Dovlset qullugu sisteminda gender
barabarliyinin temin edilmasi sahasinda barabar hlquglar, berabar imkanlar ve barabar
istirak gergivasinda dovlat qulluggularinin biliklarinin artirilmasi; -Dovlet qulluggularini
“Gender (kisi ve qadinlarin) barabarliyinin taminatlari hagqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun ve ©mak Macasllasinin seksual gqisnamaya aid hissaleri ila tanig etmak voe
is yerinda seksual gisnama hallarinin aradan qaldiriimasi istigamatinds gorulacek tad-
birler barada onlarin malumatlandiriimasi; -Dovlat qullugunda gender yonumlu hassas
yanasmanin praktiki tatbigina dair dovlet qulluggularina ilkin bilik va bacariglari agilamaq
kimi magqsadlari vardir.

2016-ci il aprelin 11-de Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 860 nomrali Farmani
ilo tosis edilmis Dovlet imtahan Markezi** Azerbaycanda dévlst qullugu sahasinds geden
islahatlarin hayata kecirilmasinda aparici rol oynayir. Markez dovlst qullugu ve kadr
masalaleri sahasinda vahid dovlat siyasatinin formalasdiriimasinda istirak edir va bu si-
yasati hayata kegirir, dovlat qullugunun kadr teminatinin prognozlasdirilmasi ile slagadar
tokliflor hazirlayir ve bu sahade Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin ve Azarbaycan
Respublikasi Doévlst Qullugunu Idareetma Surasinin tapsiriglarini yerina yetirir. Markaz
hamginin, dovlat qullugu ve kadr masalaleri sahasinds faaliyyatin tekmillesdiriimasi Ggun

31 “Dovlat qullugu hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun tatbiq edilmasi barada Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin Far-
manin 3.22-4-cti maddasi

32 “Dovlst qullugu hagginda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun tatbiq edilmasi barads Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin Far-
manin 3.23-1.2-ci maddasi

3 “Dovlat qullugunda gender barabarliyi Gizra Kurikulum” metodik vasait

34 2016-c il aprelin 11-ds Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 860 némrali Farmani ila tasis edilmis Dévlat imtahan Markazi
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telab olunan normativ huqugqi aktlarin layihalarini hazirlayir, bu istiqgamatdas islerin vaziy-
yatini tehlil edir va takliflor hazirlayir. Markaz 6z salahiyyatlari ¢argivesinda sistema
gabul zamani gender barabarliyi standartlarini gorumaq ve gender asasli ayri-seckilik
hallarinin gargisini almagq, dovlet qulluggularinin gender barabarliyi sahasinda biliklarini
artirmaq Uc¢un mavafiq tadbirlar gorur, qadinlarin dévlet idareetmasinde daha faal isti-
rakini temin etmak Ugun genis imkanlar yaradir. Dovlat qullugunda gadinlarin sayini artir-
magq va gararvermsa vazifelarinda Kigilerle barabar tamsil olunmalarini temin etmak gender
barabarliyini zaruri edan sartlardan biridir.

Dovlat Statistika Komitasinin malumatlari ve kegirilmis sorgularin yekun naticalerine
asasan deya bilerik ki, dovlat qullugunda yuksak vazifada ¢aligsanlarin boyuk aksariyyatini
kisilor tagkil edir. ©Ovvalki illarde de va hal-hazirda da gadinlarin yliksak vezifeda temsil
olunmaglari ¢cox az saydadir. Dovlst idarasetma organlarinda kisi ve gadinlarin barabaer
sokilda tamsil olunmalarina mane olan va ya problem yaradan hallar nadir ve na sabab-
dan bunlar bas verir kimi, suallara aydinlq gatirmak lazimdir. Birincisi “Dovlat qullugu
haqqginda” Azarbaycan Respublikasi Qanunun 6zina nazer salanda goruruk ki, Qanun
2000-ci ilde gabul edilmig, hamin zamandan bu guna kimi muxtslif vaxtlarda Qanuna 214
alavaler ve dayisiklikler edilmisdir. Qanuna 214 alava va dayisikliklerin edilmasi gdsterir
ki, avvaldan Qanun gabul edilen zaman bir cox magamlara munasibat 6z aksin tam tap-
mayib. Qanun bazi maddaleri o cumladan qanunun 28-ci (Ddvlst qulluguna gabul), 29-cu
(inzibati vezifelerin tutulmasi) maddsleri éziiniin hacmca béyiikdiir vo mazmunda
daha ¢ox bir maddaden digarine géndoricilik genis istifade olunmusdur. Bu iso
moévcud maddanin hiiquqi mahiyyatini hamin maddenin 6ziinda deyil, macburan
digar maddaya gondarmakla, orada aydinligin galmasini 6ziinda ehtiva edir. Yaxsi
olardi ki, bu hal ayrica qaydada izahli 6z aksin tapardi. Qanunun mudaasinin bu cur
yazilmasi ganunun dilini va basa dugsmak imkanlarini murskkablasdirir. Yani, dovlet qul-
lugunda imtahan vermak istayanlarin ve vatandaglarin aksariyyati bu ganunun mahiyye-
tini basa dusmekda ¢atinlik ¢akirler. Bir s6zla, Qanunun daha ¢ox vezifsloerdan ibaretdir,
yani ¢ox az halda huquqlara yer verilmisdir. Dovlet qulluguna gabul olunmaq isteyan
gadin va kigiler dovlst qullugunun ¢ox ¢atin ve agir oldugunu ve bu vazifelards temsil olun-
magin na gadar masuliyyatli oldugunu ela avvaldan anlayir. Yani bir psixoloji hayacan
sanki baslangicda 6zunu gosterir.

Dovlet qulluguna inzibati vezifelar Uzre gabul yani test imtahan marhalesinda har bir
namizadin 4 istigamat Uzra biliklari yoxlanilir. Test imtahan suallari kisi ve gadin nami-

zadler tgtn eyni ¢catinlikdo tartib edilir va har bir namizadoe eyni sayda sual taqdim
olunur. Suallarin bir cinsin niimayandalari liclin daha asan v ya ¢atin tortib edilma-

si, habels daha az ve ya daha ¢cox sayda taqdim edilmasi yolverilmazdir. Test im-
tahan marhalesinde ugur gazanan namizadler ndvbati — musahibe marhalsesinds istirak

etmak hiququ alds edir.

Dovlat qulluggusunun ehtiyat kadrlarin siyahisina daxil edilmasi hagqinda Azarbaycan
Respublikasinin Dovlat Qulluggular Reyestrini aparan dovlset organina malumat verilir ve
dovlat qulluggusunun saxsi isinde muvafiq geydler edilir.
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Dévlst Imtahan Markezi (DIM) terafinden 2020-ci ilin fevral ayinda inzibati vezifelarin
B névilna aid olan BA ve BB gruplarina uygun olan vazifaler tUzra dovlet qulluguna gabul
imtahani kecirimisdir®®. Qeydiyyatdan kegen namizadlarin 1016 naferi kisi, 840 nafari
ise gadin olmusdur. Qeydiyyatdan ke¢gan namizadlardan kisilar uzra 943 nafar (qey-
diyyatdan kecanlarin 92.8%-i), qadinlar (izra isa 765 nafar (qeydiyyatdan keganlarin
91.1%-i) 20-34 yas intervalinda olanlar olmugdur. Yuxari yas qruplari (45-64 yas inter-
vall) tzra 20 nafer (10 kisi, 10 gadin) geydiyyatdan keg¢se de, imtahanda yalniz 1 nafer
gadin ugur gazana bilib. Umumiyystle, imtahanda istirak eden 40 yasdan yuxarl nami-
zadlardan yalniz 9 nafer imtahani ugurla kegmisdir. Umumilikds imtahanda miveffaqiyyst
alde edan 671 nafar (ugur alde edanlerin teqriban 83.6%-i, 334 kisi ve 337 gadin) 2029
yas intervalinda olan namizadler olmusdur. 30-39 yas intervalinda ise 123 nefar (64 kisi
ve 59 gadin) lazim olan bali toplaya bilisdir. imtahanda ugur gazanan namizadlerin 773
nafari, yoni taqriben 96.3%-i yasi 34-e qadar olan insanlar olmusdur. 35-64 yas intervalin-
da olan ve imtahani ugurla kegan namizadlerin sayi iss 30 nafer olmusdur. imtahanda
istirak etmak Ugun geydiyyatdan ke¢gmis 1856 namizaddan 803 nafari (43.3%) muvaeffaqiy-

yat alde etmisdir. Naticalara kisi va gadinlar uzra ayrica baxsaq gorarik ki, gadinlarin

muvaffaqiyyat gostaricilori daha yiuksak olub. Bela ki. geydiyyatdan ke¢mis 1016
kisiden 403 nafar (39.7%). 840 qadindan isa 400 nafar (47.6%) ugur alda etmisdir.

Hamginin Dévlst imtahan Merkazi (DIM) tersfinden 2021-ci ilin fevral ayinda inzibati
vazifelarin A ve B ndévina (inzibati rehbar ve icragi vezifelar) aid olan AA, AB, AC, BA ve
BB gruplarina uydun olan vazifaler Uzra dovlat qulluguna gabul imtahanlari kegirilmigdir.
Dévlst imtahan Merkazi imtahanda istirak etmis namizadlerin yas kateqoriyasi ve gender
aspektleri haqqinda bazi statistik malumatlari taqdim etmisdir.

Belo ki, geydiyyatdan keg¢an namizadlarin 1008 nefari kisi, 1084 naferi ise gadin
olmusdur. Qeydiyyatdan kegan namizadlarden kisilar Uzre 931 nafer (qeydiyyatdan
keganlerin 92.4%-i), gadinlar tzre ise 1005 nafar (geydiyyatdan kegenlarin 92.7%-i) 20-34
yas intervalinda olanlardir. Yuxari yas qruplari (45-64 yas intervali) Gzra 17 nafar (9 kisi,
8 gadin) geydiyyatdan kegsa do, imtahanda yalniz 1 nafer (1 gadin) ugur qazana bilib.
Umumiyysetle, imtahanda istirak eden 40 yasdan yuxari namizedlerdan yalniz 4 nafor im-
tahani ugurla kegmisdir. Umumilikde imtahanda mivaeffaqiyyst slde eden 651 nafar (ugur
alde edenlarin tagriban 88%-i, 281 kisi ve 370 gadin) 2029 yas intervalinda olan nami-
zadlardir. 30-39 yas intervalinda ise 85 nafar (42 kisi ve 43 gqadin) lazim olan bali toplaya
bilib. Agagida verilan caedvalden da gorunduyu kimi imtahanda ugur gazanan namizadlarin
721 naferi, yani tagriben 97.4%-i yasi 34-a gadar olan insanlardir. 35-64 yas intervalin-
da olan ve imtahani ugurla kegen namizadlerin sayi 19 naferdir. imtahanlarda istirak et-
mak Ugln geydiyyatdan ke¢gmis 2092 namizaddan 740 naferi (35.4%) muvaffaqiyyat alda
edib. Naticalera kisi ve qadinlar Uzre ayrica baxsaq gorarik ki, gadinlarin muveffaeqiyyat
goOstaricileri nisbaten yuksak olub. Bels ki, geydiyyatdan ke¢mis 1008 kisiden 324 nafar
(32.1%), 1084 gadindan isa 416 nafar (38.4%) ugur alda edib.

352020-ci il fevral ayinda inzibati icragi vazifalara (B novi) aid olan vazifa qruplari Gizrs kegirilon imtahanda istirak etmis namizadlarin yas
kateqoriyasi va gender aspektlari hagqinda statistik malumatlar
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Kisi ve qgadinlar lizre malumat:

Cinsi Yas intervah Qeydiyyatdan Test imtahanindan | Faizlo (%)
kecmisdir ugurla kecib

Kisi 20-24 311 158 50.8
Kisi 25-29 445 123 27.6
Kisi 30-34 175 33 18.9
Kisi 35-39 58 9 15.5
Kisi 40-44 10 1 10.0
Kisi 45-49 5 0 0.0
Kisi 50-54 0 0 0.0
Kisi 55-59 2 0 0.0
Kisi 60-64 2 0 0.0
Kisilor iizra comi: 1008 324 321
Qadin | 20-24 422 218 51.7
Qadin |25-29 422 152 36.0
Qadin |30-34 161 37 23.0
Qadin |35-39 56 6 10.7
Qadin [ 40-44 15 2 13.3
Qadin [ 45-49 6 1 16.7
Qadin | 50-54 1 0 0.0
Qadin | 55-59 1 0 0.0
Qadin | 60-64 0 0 0.0
Qadinlar iizrs comi: 1084 416 38.4
Yekun: 2092 740 35.4

Umumi malumat

Yas intervah Qeydiyyatdan Test imtahanindan Faizls (%)
kecmisdir ugurla kecib

20-24 733 376 51.3
25-29 867 275 31.7
30-34 336 70 20.8
35-39 114 15 13.2
40-44 25 3 12.0
45-49 11 1 9.1
50-54 1 0 0.0
55-59 3 0 0.0
60-64 2 0 0.0
Comi: 2092 740 354
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Apariimig sorguya munasibat

Mdvcud tahlilin herterafli, daha genis hazirlanmasi UGg¢in mufassal malumatin alde
edilmasi maqgsadi ile bir grup genclar arasinda ham sosial sabakaler vasitasila, ham da
onlarin saxsi elektron pogt Unvanlarina dovlat qulluguna gabulda gender barabarliyi ila
bagl suallari 6ziinde aks etdiren sorgu-anket génderilmisdir. istirakgilar sorguda olan
suallari cavablandirmagqla, dovlst qulluguna gabulda gender balansinin Umumi vaziyyatina
munasibat bildirmisler. istirakcilar miixtslif regiondan o ciimledan, Baki, Sumgayit, Gancs,
Saath, Samaxi, Goranboy, Géygol, Agcebadi, Géycay, Semkr, Mingacevir ve diger ora-
zilerdan olsalar da, dovlst qulluguna gabulda istirak etdiklerini ve sorguda aksini tapan
suallara munasibat bildirmigler. Sorgu istirakcilari muxtslif yas qrupunda olmuslar. 23-28
yas arasl olan ganclerin daha gox dovlat qulluguna kegmak va orada islemak niyystinda
olmalari malum olmusdur.

Sorguda istirak edanlarin 54,8 faizi kisi, 45,1 faizi isa
gadin olmusdur.

Apanilmis sorgularin naticaelarine nazar salanda
gormak olur ki, “Dovlet qulluguna gabul zamani gen-
der barabarliyi temin olunurmu?” sualina igirakgilarin
aksariyyati “xeyr” cavabi vermisloer. Bela ki, istirak-
cilarin 64,7% - xeyr, 35,2%-bali cavablari vermigler.

Hamin suala cavabda “xeyir” deyib va sababini agig-
layanlarin movqeyi birmanali olmamisdir. Bela ki,
istirakgilarin 32,3%-i hesab edir ki, daha ¢ox dovlat
32,30% qulluguna kisi cinsindan olanlari gotururler, 29,4%-i
gadinlar hesab edir ki, ugsaq dlnyaya gatirdiklari tUgln
tutduqglar vezifelari miayysn muddata icra eds bilmir-
lor, 29,4%-i gadinlarin ailslerine qaygi gostarmayi
daha Ustun tuturlar- deys sorgunu cavablandirmiglar.

“‘Doévlet qulluguna gebulun muisahiba yolu ile
aparilmasi sizi gane edirmi?” sualina 79,4% - “bali”,
20,5% - “xeyr” cavabi vermiglar. Cavab zamani “qane
etmir” deyanlar daha ¢ox test imtahanlarinin ¢ox agir
olmasini, yani suallarin hadden artiq murakkab ol-
masini, musahiba suallarinin ise geyri-muayyan ol-
masini bildirmisler.
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“Dovlat qulluguna gabul Ugun test imtahanindan keg-
dikden sonra musahibs marhalasinds hansi problem-
larle qarsilagsmisiniz?” sualina 61,7-% - “problemlarle
garsilagmadiqglarini”, 38,2% - “eslinde imtahani yaxsi
toskil edirlor” kimi cavablar vermiglor.

“‘Dovlet qulluguna gabul zamani test ve musahiba
marhalalarinden ugurla ke¢dikdan sonra vazifays tey-
inatda hansi problemlarla Uzlasirsiniz?” sualina cavab
asagidaki kimi olmusgdur:

respondentlarin  5,8%-i — “ehtiyatda olma mud-
datinin uzun olmasi”, 5,8%-i — “hamin marhaloya
catmadiqglarini”, 88,2%-i — “hec¢ bir problemla qar-
silasmadiglarini” bildirmisler.

“‘Doévlet qulluguna gebul zamani gadinlara, yox-
sa kisi namizadlera Ustunluk verilir?” sualini cavab-
landirarken rayi sorusulanlarin aksariyyati kisilare
ustnlik verildiyini ( o cimlaedan 35,2%-gadinlara,
64,7% - Kigilora Ustunluk verilmasi) bildirmisler.

Dovlat organlari iizra gender balansina dair statistik gostaricilar: %

Tutulmus stat vahidlarinin imumi inzibati vazifalar iizra tutulmus stat Yardimgi vazifalor lizra tutulmus stat
sayl vahidarinin {imumi sayi vahidlarinin Gmumi sayi
Kisi Qadin Cami Kisi Qadin Coami Kisi Qadin Comi
17418 8370 25788 14766 4990 19756 2652 3380 6032

Cadvaeldan gorunduyd kimi doévlet organlarinda mévcud olan dovlst qullugu vazifaleri-
nin, Umumilikde 25788-i tutulmugdur. 25788 statin 77%-ni (19756) inzibati veazifaler,
23%-ni (6032) yardimgi vazifalar teskil edir. Inzibati ve yardimgi vazifsler (izre gender
tahliline digget etsek malum olur ki, Umumilikde 19756 inzibati vazifanin 14766-1 (75%)
kisilar, 4990-1 (25%) qadinlar, 6032 yardimgi vazifenin 2652-i (44 %) kisiler, 3380-i (56%)
gadinlar terefindan tutulmusdur. 2021-ci ide Azarbaycan Respublikasinin Ails, Qadin va
Usaq Problemlari Uzre Dovlet Komitesi hazirladigl “Dovlet qullugunda gender barabarliyi
uzra Kurikulum” da geyd edilen gostaricilare nazar yetiranda dovlst qullugunda istirak
baximindan kisilera nisbatda gadinlarin sayinin keskin az olmasi va gender balansinin
pozuldugu askarlanir.

36 “Dovlat qullugunda gender barabarliyi tizra Kurikulum” Azarbaycan Respublikasinin Ails, Qadin ve Usaq Problemlari Gzra Dovlst Komitasi
2021
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Tutulmus stat vahidlarinin gender bolgiisii

Kisi -68%, gadin-32%

Inzibat vazifalar lizra tutulmus stat vahidlarinin gender bolqiisi

Kisi-75%, qadin-25%

Yardimci vazifalar lizra tutulmus stat vahidlarinin gender bolqglisii

¥Kisgi-56%, qadin-44%

37 “Dovlat qullugunda gender barabarliyi tizrs Kurikulum” Azarbaycan Respublikasinin Ails, Qadin va Usaqg Problemlari tizre Dévlst Komitasi 2021
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2021-ci il yanvar ayinin 1-i vaziyyatina dovlat qullugunun vazifalarini tutmus

iscilorin cins va yas qruplarina gora bolgusu (Yekuna gora faizla, nafar)

Yas gruplari

25 yasadak
25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65+

Comi, faizle
Nofar

Ali-3-cii tasnifatlar
inzibati vazifaloar

Qadinlar
1,3
7,8
19,3
15,4
15,4
14,3
8,6
9,9
6,4
1,6
100,0
616,0

Kisior
0,7
5,9
13,1
20,5
16,7
9,4
8,9
10,4
10,0
4,4
100,0
1092,0

uzra 4-7-ci toesnifatlar lizre inzi-

bati vazifalor
Qadinlar
3,6

17,9
20,8
13,3
10,0

8,4

8,0

9,3

7,7

1,0
100,0
4520,0

Kisilar
2,0
12,7
15,9
14,6
12,9
8,7
9,1
11,5
10,6
2,0
100,0
14955,0

Dovlat qullugunun
yardimgi vazifalori
Qadinlar Kisilor
5,6 S
19,7 12,1
17,2 1152
13,3 16,7
9,8 12,7
8,1 11,0
9,6 7,8
9,4 11,6
6,4 7,3
0,9 1,6
100,0 100,0
2203,0 3286,0

Cadvaeldan gorunur ki, dovlet qullugunun vazifslarini tutmus isgilerin esas hissasi 25-44
yasda olanlardir. Bu da onu gostarir ki, dovlat qulluguna gabul olmaq isteyanlerin aksariy-
yatini ganclar tagkil edir. Onlar 6z potensiallarindan semarali istifade etmak Ugln dovlet
qullugu sahasini daha real muhit hesab edirler. Bir terefden genclar bunu haqgh olaraq
realliga uygun sekilde duzgun qgiymsatlendirirler. Cunki dovlet qullugunda karyera deyil,
batin bunlarla yanagi maddi teminata ravac veran normal amak haqgqginin olmasi, muvafiq
haveslendirici yardimlarin ve amak haqgqina digar slavalarin edilmasi muhim shamiyyat

kasb edir.

Déviet qulluguna gabul Gzre 2020-ci il erzinde kecirilmig test imtahaninda ugur alde
edan namizadlaerin yas ve gender bolglsl haqqinda
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Dovlet qulluguna gabul Uzre 2020-ci il erzinds kegirilmis test imtahaninda ugur alds
edan namizadlarin yas va gender bdlgusi haqqinda. Test imtahanlarinda ugur alde edan
soxslarin yas qrupu Uzrs bolgusiuna asasan gqadin namizadlarin 20-24 yas qrupu (55.2%),
kisi namizadlerin isa 25-29 yas qrupu (52.2%) Uzre on yuksak natice alda etdiyi malum
olur. 20-24, 35-39, 45-49 va 50-54 yas qrupu Uzra ugur alda edan namizadlar arasinda qa-
dinlar, 25- 29, 30-34 ve 55-59 yas qrupu uzra ugur alda edan namizadlar arasinda Kigiler
ustunluk tagkil etmisdir. 40-44 yas qrupu Uzra gender barabarliyi mugsahida edilmigdir.

Miisahibalarda ugur alda edarak 2019-cu va 2020-ci iller arzinda
inzibati vazifalara tayin edilmis saxsler haqqinda

100% 1~
90% 1"
80% 1+~
70% 1 7
60% 1"~
50% 1~
a0% 1
30% 1
20% 17~
10% 7
0% +- v T —

miisabiqea umumimiisahiba daxili miisahiba

2020-ciil
®2019-cuil

2020-ci il erzinde musahibslards ugur alds edarak vakant vazifalars tayin edilmis soxs-
larin gender bolgusu barade malumatlara diqgst etdikda kisilarin ham musabigs, ham
Umumi musahiba, ham de daxili musahiba Uzre teyinat almis sexslar arasinda Ustln-
Uk toskil etdiyi musahide edilir. Butin yas qruplari Uzrs kisiler Ustunluk tagkil etsa ds,
20-24 yas qrupu Uzra tayinat alanlar arasinda qadinlar (54.16%) Ustunlik teskil edir.
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Xarici olkalerin tacrubasi

Ozbakistan gender ve inkisaf géstericilari.

Ozbaskistanin Gender Qiymatlondiriimasi ssnadins nazar salanda goririk ki, insan
inkisafi indeksina gore, Ozbsakistan BMT-nin inkisaf Programinin 2016-ci il hesabatin da
185 olke arasinda 105-ci yerda gerarlasib ve bu, insan inkisafinin yuksak saviyyada oldu-
Ju olksler kateqoriyasina daxildir. Gender Bearabarliyi indeksinde Ozbokistan 188 6lka
arasinda 57-ci yerdadir. Bu gosterici gadinlarin tahsil saviyyssinin va iqtisadi fealliginin
ylUksak olmasi ile baglidir. 2014-cl ilds igtisadi ®makdasliq ve inkisaf Tegskilati (OECD)
Ozbekistani Sosial Tesisatlar ve Gender indeksina daxil edib. Ozbakistan i8iT-s daxil ol-
mayan 86 Olka arasinda 52-ci yerda gerarlasib va 2014-cu ilde 0,1475 bal toplayaraq, onu
“orta” kateqoriyaya daxil edib. Qlobal Gender Boslugu indeksi ve Gender Barabarliyi In-
deksinin metodologiyasini tatbiq etmakla Ozbakistan tehsil ve sehiyyada gender barabarli-
yina yaxinlasir. Ozbskistanda yoxsullug seviyyssinin hesablanmasi Diinya Bankinin ev
tosarrtfatlarinin sordulari esasinda hazirlanmis konsepsiyasina asasan yemak Ucln
glnde adambasina 2100 kalori olan mutlaq yoxsullug haddina asaslanir. Bundan alava,
hokumatin iglatdiyi terminologiyada yoxsul insanlar hassas va asagi galirliler kimi tasnif
edilir; bele ailalere dastek magsadi ile azteminatlilara minimum amak haqqinin 1,5 misli
migdarinda haddi muayyan edilib.

Ozbekistan Qanunlarinda gadinlarin siyasestda istirakini mahdudlagdiran heg bir hiiquq
muddaa yoxdur. Qadinlara gargi zorakiliq va is yerinda ayri-segkilik ayri-seckiliya qarsi
ganunlarla gadagandir. Olkanin har yerinde gadinlar misyyan vazifeler tuturlar. Siyasi
partiyalarin siyahilarinda qadinlar agun ayrilmis yerlerin 30%-lik kvota muayyan edildiyi
2004-cu ilden bari onlarin parlamentdaki sayi 2017-ci ilde 9,4%-dan 16%-o ylksalib. Lakin
o vaxtdan bu reqem demak olar ki, dayismaz qalib. Qadinlar hale ds butun sektorlarda
garar gabuletma ve idaraetma saviyyasinds kifayat qadar tamsil olunmur, yani. gqerarlara
effektiv tasir gdostarmak Ugln lazim olan kritik 30%-lik azliga hala gatmayiblar.

Olkads aparilan gender giymatlendirmasinda problemli masalalardan biri kimi etibarli
ve muntazem olaraq toplanan cinslera gora ayri-ayri malumatlarin olmamasi vurgulan-
migdir. O vaxtdan bari Dovlst Statistika Komitesi miitemadi olaraq “Ozbskistanda Qadin-
lar ve Kisilor” statistik malumat toplusunu derc edir ve 2014-cii ilde AiB-in (Avropa iqgtisadi
Bolgesi) dasteyi ile gender statistikasina hasr olunmus internet sayti fealiyyata baslayib.
(https://gender.stat.uz/ru).

Bu onlayn resursda demoqrafiya, masgulluq, turizm, sosial tehllkasizlik sabakaleri vo
cinayaet statistikasi kimi asas gostariciler Uzrs cinslara gora ayri-ayri malumatlar var. Sayt-
da sahiyys, tahsil, badan terbiyasi vae idmanla bagli malumatlar da verilir.

Bununla bels, enerji, tikinti, nagliyyat ve rabite kimi AiB-in(Avropa iqtisadi Bdlgasi)
amaliyyatlari Ugln asas sektorlar Uzro gender statistikasi veb-saytinda cinslere gore
ayri-ayri malumatlarin olmamasi gender barabarsizliyini ve hall edile bilen problemlari
giymatlendirmak ugln manealardan biridir.

Hamcinin global saviyyada formalasdiriimig asas gostariciler (masalan, gadinlarin
siyasi hayatda va qerarlarin gabul edilmasinds igtiraki, mulkiyyst huquqlari va resurslara
cixis imkanlari, 6danigli ve 6danigsiz iglards, elace ds ev islerinda gadinlarin xUsusi ¢akisi,
issiz qadinlarin nisbati, vaxtdan istifade) movcud deyil - bu malumat hazirda veb resursda
movcud deyildir.
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Hamgcinin muntezem olaraq malumat bazasini toplamaq va saxlamaq va onlari tahlil
etmak Ucun sistemli ve strukturlasdiriimis yanagsma, elace da insan ve texniki resurslari
demak olar ki, yoxdur.

Qazaxistanda dovlat idaragiliyinin isinda gender barabarliyi

Qazaxistanda “Kostanay vilayatinin dévlat organlarinin igsinde gender aspekti” layihasi
hayata kegirilib. Layiha Kostanay vilayatinin dovlet idarasetma organlarinin isinde gender
barabarliyini tegvig etmak maqgsadi dasiyirdi. 4R metodundan istifade etmakla malum olub
ki, qorar qabuletma saviyyasinda olan dovlat mamurlarinin boyuk aksariyyati (81%)
kisilordir (vilayat administrasiyasina galdikda isa layihanin hayata kegirildiyi vaxt
orada bir nafar da olsun qadin olmayib). 9slinda bu o demakdir ki, butlin gararlar
kisgilor tarafindan verilir. Qararlari asasan qadinlar icra edir - 66%.

Belarus

Belarusda Minsk idarsetma institutunun bazasinda Gender Problemleri tizre Belarus Tad-
qgigat Merkezi, Qadinlar i¢tin Envila institutunun bazasinda Gender Toadgiqatlari Merkazi,
elece do Gender Tadqgigatlari Markazi yaradilmis, bunun asasinda gendersunasliq Uzro
magistr programi agiimisdir. Bu tedqiqatin hazirlanmasi zamani ilk iki markaz faaliyyatini
dayandirib, gender tadqigatlari Uzre magistr programinin mazunlari gender masalalari
uzre malumat bazasinin doldurulmasina hazirda da muhium téhfa verirlor.

Belarus cemiyyatinda gender masalalarini, gender rollarinin stereotiplerini basa dismak
olduqgca asagi saviyyadadir. Hatta gender barabarliyi ve gender stereotiplari masalasinin
glindama galmasi Belarusun bir ¢ox sakinlari arasinda anlagiimazliga sebab olur. Cox
vaxt gender problemleri sirf gadin kimi gabul edilir. Lakin dlnya tacrubaesi tesdiq edir ki,
sirf gqadinlarin igtiraki ile hayata kegirilon gender inteqrasiyasi programlarinin effektivliyi
aprior olaraq asag! olacaq.

Belarus Respublikasinda idarsetma sisteminda gender tahlili praktiki olaraq tetbiq
edilmir. Bununla bels, vurgulamaq lazimdir ki, Belarus Respublikasinin Dovlet Maliy-
yo Idarsetmoa Sisteminin Islahati Strategiyasinda gender budcssinin perspektiv tot-
bigi nezards tutulur. Belarus Respublikasinin 2035-ci ile qader Davamli Inkisaf Uzre
Milli Strategiyasinin islenib hazirlanmig Konsepsiyasinda gender barabarliyinin temin
edilmasi sahasinda strateji magsad dovlet siyasatinin islenib hazirlanmasinda ve haya-
ta keciriimasinda gender yanasmasinin tetbigindan ibaretdir (xisusan, ganunvericiliyin
gender ekspertizasinin tetbigi, cemiyystds genders hassas davranigs madaniyyatinin for-
malasdiriimasi yolu ile). Beynalxalq tegkilatlar dovlet orqanlarinin faaliyyatins, elece de
beynalxalg layihalaerin hayata kegirilmasi ¢gargivasinda dovlat orqganlarinin va ictimai teg-
kilatlarin fealiyyatine gender yanasmalarinin inteqgrasiyasinda stimullasdirici rol oynaya
biler. Yerli 6zunuidareetma organlarinin ve hokumat organlarinin dovlet qulluggularinin
aksariyyatini gadinlar tagkil edir. Yerli idaraetma strukturlarinda, xtsusan ilkin saviyyada
Kisilarin istiraki asagi seviyyadadir (yerli hakimiyyst ve idarsetma organlarinin dovlst
qulluggularinda kisilerin xUsusi ¢akisi ibtidai saviyyade 23,9%-don baza saviyyasinde
27,7%-o, regional saviyyadas ise 33,6%-8 yuksalir). Belarusun yerli idaraetma sisteminda
batovliikda Belarusun igtisadiyyatinda isleyan insanlarin strukturu Ggln xarakterik olan
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“stsa tavan” problemi movcuddur. Gomel istisna olmaqla, Belarus Respublikasinda
butlin bolgalarda regional ve asas saviyyali icraiyya komitalarinin sadrlari arasinda
100% kisilardir. Maliyya resurslarindan istifadanin semaraliliyini artirmagq, icra komitalarina
havala edilmig funksiyalarin yerina yetiriimasinin keyfiyyatini yuksaltmak ugun yerli
hakimiyyet organlari tarafinden gabul edilmis gerarlarin asaslandiriimasinda gender tah-
lilindan istifade etmak Ugun genis imkanlar moévcuddur.

Ukrayna

Ukraynanin Lvov saharinde Sahibkarhigin inkisafina Yardim Programinin maliyyslesdi-
rilmasinin gender komponenti va xususiyyatlari ile bagl ekspert qrupu tarafinden arasdir-
ma aparilmisdir. Programin tahlili zamani- cins va yas baximindan muhasibat ve statis-
tik malumatlarin demak olar ki, tam olmamasi, elace de Programin faaliyyati ilo ahate
olunan kisi ve gadinlar arasinda vasaitlarin geyri-barabar bolUsdurilmasi kimi problem
muayyan edilmisdir. Malum olmusdur ki, vasait texminan bela bolunur: gadinlar Ggun
- 40%, kisiler tGgun - 60%. Bununla bels, bazi tadbirloers tak cinsda istirakin dayarinin
100%-nin maliyyslasdiriimasi ve ya kigi/gadin nisbatinin 9:1 olmasi daxildir. Program
vasaitlerinin an boyuk hissesi (60%), istirakgilari arasinda ananavi olaraq Kigilerin (sa-
hibler va biznes menecerlari) Ustlnlik taskil etdiyi “Lvov amtaa istehsalgisi” illik sargisi-
nin kecirilmasina sarf edilmisdir - texminan 80%. innovativ layihaler sargilarinda qa-
din sahibkarlarin comi 2,9 faizi istirak etdiyi halda, kisi sahibkarlarin sayi 32,7 faiz,
yani 10 dafa gox olmusdur. innovativ layihalerin istifadesinda/tetbiginde maraqli olan
gadin sahibkarlarin say1 9,2%, kisilar ise 28% teskil edir. Bununla bela, 6z miuassisasinin
inkisafi Ggun innovativ layihalara 6z resurslarini yatirmaga hazir olan sahibkarlar arasinda
gadinlar daha ¢ox (10,4%), kigiler ise demak olar ki, iki dafe azdir (6,0%). Aragdirmalar ve
sorgular gostarib ki, sahibkarligin inkisafi programlari hazirlanarken gadinlari sahibkarliq
foaliyyetine calb etmaya kdmak edacak faaliyystlerin maliyyslagdiriimasini artirmaq
lazimdir.

Tacikistan

Tacikistandaki FAO (Birlesmis Millatler Teskilatinin Srzaq ve Kend Tasarrufati Tagkilati),
potensialin guclendiriimasi faaliyyatlerinda qadinlar Gguin kvotalarin verilmasindan tutmus,
tokmillesdirilmis toxum, gubra, zararvericilere qargl mubarize, damci suvarma dastleri ve
sokula bilen istixanalarin temin edilmasi kimi gadinlar G¢in magsadyonllu destak forma-
larina gader bazi gender barabarliyi standartlarinin hayata kegiriimasinde muvaffaqiyyat
gazanmisgdir. Onlarin Tacikistanda olmasinin asas Ustunluklarinden biri BMT-nin diger
Olka agentliklari iloe amakdashqdir. Onlar birlikde Beynalxalg Qadinlar Guniu (8 Mart),
Beynalxalqg Kand Qadinlar Gunu (15 oktyabr) ve Gender Zorakihdina Qarsi 16 Gunluk
Faaliyyat kampaniyasi (25 Noyabr - 10 dekabr) kimi gunlarde qadinlarin salahiyyatlarini
artirmaq ugun birge tabligat tegebbuslarinds igtirak edirlor. Bununla bels, analitik hesa-
bat siyasat ve program saviyyasinda bazi aldan verilmis imkanlari da Uzs ¢ixarib. Kand
Tesarriifati Nazirliyi ile FAO arasinda 2019-2021-ci illsr Gglin Olke Programlasdirma
Caercivasinda (CPF) o6lkada gender barabarsizliyinin xlisusila kand yerlarinda ciddi
problem olaraq qaldigi, gadinlarin garar gabuletma, su istifadacgilari taskilatlari,
kredit, informasiya, bilik, kand tasarrufati resurslari voe torpaq sahalarina gixis
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imkanlarinin mahdud oldugu bildirilir. FAO terafinden hazirlanmis Tacikistanda Kand
Taserrlfat va Kand Tesarrufatlarinin Milli Gender Profili (CGA) bu ashamiyyatli barabar-
sizliklari niimayis etdirdi ve Olke Programlasdirma Cargivasini tahlil etmak (giin istifads
edildi. Bununla bela, CPF bu ehtiyaclarin va problemlarin konkret tadbirlarle hall edilmasi
yollarini aks etdirmir. Eynila, FAO-nun Tacikistanda mdvcud va galecak layihaleri ve tagab-
buslari konkret tadbirlerin muayyan edilmasini va hayata kegirilmasini temin etmalidir.

FAO-nun gender masalelarine dair ohdsliyinin bir hissasi olaraq, 2020-ci ilin fevral
ayinda FAO-nun Avropa ve Markazi Asiya Uzra Regional Nimayandaliyinin (REU) Gender
Barabarliyi Qrupu program vae layiha iscileri igiin gender barabarliyi va gender barabarliyi
uzra iki gunluk Uzbalz tslim kecgirmigdir. Bu talimin bir hissasi olaraq is¢ilare gadinlarin
uzlasdiyi ¢etinliklare cavab vermak ugun alatlar verilmisdir. Daha yaxsi naticalari saxlamaq
ucun bu clr potensialin guclandiriimasi tedbirleri mintazem olaraq hayata kegirilmalidir.
Gender tanhlili fealiyyatlorinin bir hissasi kimi, heamginin 6lke arasdirmalari, analitik maga-
laler ve hesabatlar da daxil olmagla nagrlerde gender masalalarinin aks etdiriimasi tovsiya
olunur. Hayat hekayalari, maqalslar ve xabar bulletenlari gadinlarin saslarinin daha yaxsi
esidilmasini va Kigilerle barabar sakilde tamsil olunmasini tamin etmalidir - gendera hassas
unsiyyeate bu yanagsma ham da BMT-nin gender barabarliyi ve gadinlarin salahiyyatlarinin
geniglandiriimasi Uzre imumdunya planinin bir hissasidir. FAO Tacikistanin yuksak saviy-
yali rahbarliyinin guclu dastayi ve ohdaliyi ile icmalin naticalari va istirak¢i muzakiralar
2021-2024-cu iller tgun Gender Faaliyyat Planinin hazirlanmasina sabab oldu. Plan gen-
der markazlarinin potensialinin guclandiriimasini, butun tegabbuslerds gender balansina
nail olunmasini, gadinlarin gerar gabuletma imkanlarinin desteklanmasini ve gadinlarin
resurslara mahdud g¢ixisinin va nazaratinin vurgulanmasini shate edir. Faaliyyat planinin
icrasl ila 0lka nUmayandaliyi kand gadinlarinin sasini guclandirmak ugun dovlat qurumlari,
gadin assosiasiyalari ve icma asasli tagkilatlar arasinda korpu qura bilmalidir.

Rusiya Federasiyasi

Rusiya Federasiyasinin dodvlet qullugunda calisanlarin (cinsin asimmetriyasi) qiy-
matlendirilmasi (sosioloji tedqigat materallarina gora) senadinda geyd edilmisdir ki, kisi ve
gadin huquglarinin bearabaerliyi Rusiya Federasiyasinin Konstitusiyasinda tasbit edilmis-
dir. Gender beraberliyi prinsipi birbasa dovlet idareciliyi sferasi ile baglidir. Statistikalar
gOstarir ki, parlamentlarinde ve hokumatlarinda gadinlarin sayi 25-30%-dan az olan dovlat
ana ve usaq saglamhgi, usaq huquglari ve sosial mudafie problemlerinin dhdasindan yax-
si gala bilmir. Bir gox Olkalar parlamentlarde gadinlarin Umumi sayinin Ug¢da biri va ya
daha goxu saviyyasinds tamsil olunmasina nail olublar. 20-ci asrin ikinci yarisinda parla-
menti olan dlkalerds ganunverici orqanlarda gadinlarin faizi dérd dafs artmisdir. Eyni za-
manda, an yuksak numayandali hakimiyyat orqanlarinda gadinlarin igtirakina gore Rusiya
Qvineya-Bisau ila 84-cu yeri bolugur. Belgorod vilayati Dumasinin terkibinds kisi ve gadin-
larin faiz nisbati son ¢agiriglar zamani deyismaz qalib: kisi deputatlarin 88,6%-i gadin
deputatlarin 11,4%-ni taskil edir. Belqorod vilayatinin dovlat orqanlarinin 346 amakdasi,
o cumladan 95 kisi ve 251 gadinla musahiba apardib. Respondentlaera verilon ilk sual,
gadinlarin dovlet idaraciliyinds layiginca temsil olunub-olunmamasi ile bagl olmusdur.
Respondentlarin aksariyyati - ham rahbarlar, ham da siravi ig¢ilar qadinlarin doévleat
idaragiliyinda layigince tamsil olundugu genaatindadirlar. Eyni zamanda sorguda
istirak edan rahbarlarin 26,6%-i, iscilorin isa 19,4%-i aks fikirdadir. Bu fikir, gozlenildiyi
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kimi, gadin respondentlar, eleca da regional dovlset organlarini tamsil edan respondentlar
arasinda nisbatan daha ¢ox yayilmisdir. Bu da bela dusunmaya asas verir ki, mahz hamin
organlarda qadinlarin temsilgilik saviyyasi federal hokumat orqanlarina nisbatan asagidir.
Daha bir hal diggati celb etmisdir ki, gadinlarin doévlset organlarinda kifayat qgadar temsil
olunmasina inam 30 yasinadak respondentlara nisbatan daha ¢ox xasdir. Sorguda isti-
rak edan menecerlarin har dordda biri va ig¢ilarin har besda biri idareetmada gender
barabarliyina nail olunmasinin he¢ na vermayacayina inanir. Toexminan eyni sayda
respondent (yalniz aks nisbatda) 6z mdvgeyini miayyan etmakda ¢atinlik gekmisdir. Bela
ki, respondentlarin demak olar ki, yarisi “pessimist” va “lageyd” olub. Respondentlarin
diger hissasine — “optimistlara” galince, onlarin fikirlari, aslinds, iki variant arasinda
boltindb. Onlarin bazileri hesab edirler ki, gender barabarliyine nail olmaq gadinlarin
pesakar, amak ve yaradiciliq potensialinin daha dolgun reallagsmasina gatirib gixaracaq.
Bu cur ferziyyalar biznes bolmalarinin rehbarlari va qadin isgiler arasinda nisbaten daha
¢ox yayllmisdir. Sonuncular hesab edirler ki, gender barabarliyine nail olmaq kisi va
gadinlarin birge faaliyyatinin semaraliliyinin artmasina gatirib ¢gixaracaq. Respondentlarin
gender baraberliyina nail olunmasinin mumkun naticaleri barade fikirlarinde muayyan
yas va status farglerinin mdvcud olmasini bildirmigler. 40 ve yuxari yasda olan iggiler
arasinda “pessimistler’, 30 yasadak iscilar arasinda “lageyd’ler nisbaten daha c¢oxdur.
Respondentler na qadar yasli olsalar, gender barabarliyina nail olmagin mumkuin musbat
naticalerine bir o gadar nikbin baxirlar. Aparilmig tadqgigatin naticelarine gore, respon-
dentlarin nisbatan boyuk hissasi dovlet idaragiliyinde gender barabarsizliyini hiss etmir.
Gender berabarsizliyine gargi mumkun munasibatlerin spektrinda geyri-musyysn ve man-
fi mUnasibaet Ustlnlik teskil edir. Qadinlarin dévlet orqanlarinda genis temsil olunmasi-
na nisbatoen boylk manealar sosial sabablarle ve har seyden avval vazifada irsliloma
ve usaqg boyutmayin birlesdiriimasinin g¢atinliyi, gender stereotiplarinin tesiri, vaxt azligi,
gadin liderlera talebatin olmamasi ile baglidir. Eyni zamanda qadinlarin dovlat orqanlarin-
da tamsil olunmasi Uglin manfi shamiyyatinin deracasine godra iki qrup saxsi ferglandirilir;
1) emosionalliq; simpatiyaya, empatiyaya meyl; risk etmak istemamasi; 6zina subhs;
2) motivasiyanin olmamasi, magsadyonluluytun olmamasi, teskilatlanma olmamasi. Dovlet
idaragiliyi sferasinda gender barabarliyi ideyasi il bagli respondentlorin fikir ayrihgi askar
edilmisdir. Respondent-iggilarin ve respondent-menecerlarin yarisi eamindir ki, dovlat
idaraciliyinda gadinlarin barabar temsilgiliyine nail olmaq mumkundur. Gender barabarli-
yina nail olmagq, onlarin fikrince, gadinlarin pesakar ve amak, yaradici potensialinin daha
dolgun reallagsmasina, kisi ve qadinin gender-rol keyfiyyatlarinin birlesmasina va naticada
onlarin birgs fealiyyatinin semaraliliyinin artirlmasina gatirib ¢ixarardi.
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Toklif va tovsiyaler:

Dovlet qulluguna gabulda gender barabarliyinin hiiquqgi teminatina dair 6lkemizds ki-
fayat gader mikemmal hlquqgi baza yaradilib, ganunlarin icrasi GUglin mexanizmlar do
movcuddur. Dévlet idaragilik organlarinda yeni vazifalar yaranir ve formalasir. Ele bu
sababdan yeni normativ huquqi aktlarin gabul edilmasi, bazi Qanunlarda muvafiq dayi-
sikliklorin edilmasi zarurasti yaranir. Gender masalesi ¢ox hassas bir saha oldugundan
bu sahays yanasma ayrica diggat telab edir. Xususila bu sahani yaxsi bilan ekspertlar,
toskilatlar 6z tecriiba va bacariglarindan istifade etmakle 6z tovsiyalarini vermalidir. Biz
asagidaki gosterilan taklif ve tdvsiyalari hazirlayarkan ¢calismisiq ki, en azindan tacribadan
irali gelan taklif ve tovsiys olsun:

Dovlat idareetma ve garargabuletma saviyysasinde gadinlarin Kisilarle barabaer
temsilgiliyinin artiriimasi;

Dovlat qulluggusu ucun tartib edilon test suallari fundamental bilikleri ve Umumi
dlnyagorusunu shate etmakdensa, dovlet qulluggusunun daha ¢ox gelacekda 6z
vazifa salahiyyatlarinin icrasi zamani qarsilasacagi praktik masalalerin real hallina
komak edacak bilgileri 6zunds ehtiva edan, hamginin dovlst qulluggusunun pesasi-
nin icrasi zamani Uzlasdiyi ¢atinliklerin aradan qaldiriimasina, daf olunmasina
yonalan biliklari agkar edan test suallari olmasi magsadamuvafiq olardi;

“‘Gender (kisi v qadinlarin) barabarliyinin taminatlari haqqinda” Azerbaycan Res-
publikasi Qanununun icra mexanizmlarinin takmillesdirilmasi;

Dovlet qulluguna gabulla bagh mdvcud olan normativ huquqi aktlarda muvafiq
dayisikliklerin edilmasi;

Qadinlarin dovlst idareetma organlarinda rahbar vazifelar tutmasina serait yarat-
maq,

Gender barabarliyinin maariflondirimasi ile bagdli derslik ve dars vasaiti nasr edilma-
si va bu igleri daha semarali qurmagq;

Maktablarda kisi muallimler azdir, kisi malimlerin sayinin artiriimasi tg¢un muvafiq
haveslendirici tedbirlerin hayata kecirilmasi (masalon muallimlerin amak haqqinin
artirlmasi ve s.);

Muatamadi olaraq gender biliklerini tasviq etmak;

KiV-de, o climleden TV kanalarinda dévlst qulluguna gabul edilma ile bagli  maarif-
landirici verliglarin teskil olunmasi;
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Dovlet qulluguna gabulda gender barabarliyinin tamin edilmasina dair dovilst muas-
sisalarinds galisan emakdasglar igin muvafiq talim ve seminarlarin kegirilmasi;

Dovlat qulluguna gabulda gender barabarliyinin tamin edilmasina ¢atinlik yaradan,
mane olan obyektiv ve subyektiv amillerin musyyan edilmasi, hamin problemlarin
tam aradan galdiriimasi;

Dovlat qulluguna gabulda gender barabarliyinin temin edilmasina qarsi bas veran
har hansi zorakiliq ve huquq pozuntusunun qargisinin alinmasi;

Dovlet qulluguna gabulda gender barabarliyinin temin edilmasine manfi tasir eden
hallarin vaxtinda muayyan edilmasi va garsisinin alinmasi;

Dovlst idaraetma organlarinda dovlst qulluguna gabulda gender barabarliyinin tamin
edilmasils bagh Ails, Qadin ve Usaq Problemleri Uzre Dévlst Komitssi tarafindan
mavafig monitorinq aparmasi;

Azarbaycan Respublikasinin Cinayat Macallesine 154.2-ci maddesinda dayisiklik
edilsin va hamin maddads “iki min manatdan U¢ min manatadek migdarda carima
va ya iki iledek muddata islah isleri va ya Ug¢ iladek muddste muayyan vazifs tut-
ma ve ya muayyan fealiyyatle maggul olma huququndan mahrum edilmakls va ya
edilmamokle bes iladek middate azadligdan mahrum etma ile cezalandirilir’ kimi
geyd edisin;

Tahsilin butun pillelsrinds fann programlarina gender barabarliyi Uzra modvzularin
daxil edilmasi;

Qerarlarin gabul edilmasinin gender aspektleri Uzre arasdirmalar aparmagq;

idaracilikde ve gerar gebul etmak saviyyasinde gadin ve kisilerin baraber istiraki
ugun geraitin yaradilmasi;

ictimai birliklerin rahbarleri va faallarl arasinda gender barabarliyi ile bagh maarif-
landirma iglari aparmaq.
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istifade olunmus adabiyyat siyahisi:

[y

. Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi (12 noyabr 1995-ci il).

2. “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin teminatlari hagginda” Azerbaycan Respub-
likasi Qanunu.

3. “Dovlst qullugu hagginda” Azerbaycan Respublikasi Qanunu.

4. Azarbaycanda qadinlar ve kisilar adl Statistik mecmua Azarbaycan Respublikasi Statis-
tika Komitesi 2022.

5. “Dévlat qullugeularinin etik davranis qaydalari hagginda” Azarbaycan Respublikasi Qa-
nunu.

6. “Dovlat qullugu hagqginda” Azerbaycan Respublikasi Qanununun tetbiq edilmasi barada
Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin Farmani.

7. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2001-ci il 3 sentyabr tarixli 568 nomrali Fermani
ile tasdiq edilmis “Ddvlat orqaninda ddvlst qulluguna gabul edilmak Ugun muraciet et-
mis saxsin dovlat qulluguna gabul edilmasinin mumkun olub-olmamasinin gabagcadan
yoxlaniimasi Qaydalari”.

8. “Davlat qullugunda gender baraberliyi Uzre Kurikulum” metodik vesait.
9. 2016-ci il aprelin 11-da Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 860 nomrali Fermani

10. 2022/2023-cu tadris ili Gglin Azarbaycan Respublikasinin ali ve orta ixtisas tsahsili
muassisalarine talaba gabulu va umumtsahsil muassisalari Uzra buraxilis imtahanlari
naticalarinin elmi-statistik tahlili.

11. Azaerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2017-ci il 21 iyun tarixli Farmani ile tesdiq
edilmis “Dovlet qullugu vezifasinin tutulmasi maqsadi ile musahiba keciriimasi Qay-
das!’.

12. Azaerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2006-ci il 27 iyul tarixli 432 nomrali Farmani
ilo tesdiq edilmis Azarbaycan Respublikasinin dovlat organlarinda dovlet qullugunun
rehbar vazifalarinin tutulmasi tGgln ehtiyat kadrlarin formalasdiriimasi Qaydalari.

13. Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2019-cu il 29 yanvar tarixli Fermani ils tes-
diq edilmis “Azarbaycan Respublikasi regionlarinin 2019-2023-cu illerds sosial-igtisadi
inkisafl Dovlat Programi”.

14. Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 30 oktyabr tarixli Fermani ils tesdiq
edilmis “2019-2030-cu iller tguin Azarbaycan Respublikasinin Mesgullug Strategiyasi.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

21

26.

27.

28.

29.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2020-ci il 13 fevral tarixli Fermani ile tasdiq
edilmis “Measgulluq Strategiyasinin hayata kegirilmasina dair 2020-2025-ci iller Ggun
Tadbirler Plani”.

Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2020-ci il 24 fevral tarixli, 71s nomrali
Sarancami ile tasdiq edilmis “Usaqglarin dogulanadak cins segiminin qarsisinin alin-
masina dair 2020-2025-ci illar tgun Tadbirler Plani”.

“©halinin saglamliginin gorunmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu
(26 iyun 1997-ci il, Ne360-1Q).

Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi (1 fevral 1999-cu il tarixli 618-1Q nomrali
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ils tasdiq edilib).

Azarbaycan Respublikasinin Aile Macallasi (28 dekabr 1999-cu il tarixli 779-1Q nomrali
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ile tesdiq edilib).

Azarbaycan Respublikasinin Mulki Macallasi (28 dekabr 1999-cu il tarixli 779-1Q ném-
reli Azerbaycan Respublikasinin Qanunu ile tasdiq edilib).

Azarbaycan Respublikasinin Mulki Prosessual Macallesi (28 dekabr 1999-cu il tarixli
780-1Q ndmrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ila tasdiq edilib).

Azarbaycan Respublikasinin Cinayst Macallasi (30 dekabr 1999- cu il tarixli 787-1Q
nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ils tasdiq edilib).

Azoerbaycan Respublikasinin Inzibati Xatalar Macallasi (11 iyul 2000-ci il tarixli 906-1Q
nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ila tasdiq edilib).

Azarbaycan Respublikasinin Cinayeat-Prosessual Macallasi (14 iyul 2000-ci il tarixli
907-1Q ndémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu ile tesdiq edilib).

“‘©halinin saglamhiginin gorunmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu
(26 iyun 1997-ci il, Ne360-1Q).

“Maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi hagqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qa-
nunu (22 iyun 2010-cu il, Ne1058-111Q).

Insan hiiquglart hagginda tmumi Bayanname (BMT-nin Bas Assambleyasinin 217A
(II1)y sayl gatnamasi ila 10 dekabr 1948- ci il tarixds gabul edilib).

Qadinlara garsi zorakiligin aradan galdirilmasi haqqinda Beyannama (BMT-nin Bas
Maclisinin 48/104 sayli getnamasi ile 20 dekabr 1993-cu il tarixde gabul edilib).

“‘Pekin Foaliyyat Platformasi” (1995-ci ilde Pekinda kecirilon BMT-nin Qadinlarin
IV Umumdiinya Konfransinda gabul edilib).
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30. Minilliyin Bayannamasi (BMT-nin Bas Assambleyasinin 55/2 sayl qgatnamasi ilo
8 sentyabr 2000-ci il tarixde gabul edilib).

31. Yetkinlik yasina gatmayanlar barasinde adalet muha—kimma~si—nin hayata kegirilmasi
ile bagli Birlagmis Millatler Teski—~la—ti=nin Minimal standart gaydalari (Pekin Qaydala-
r) (1985-ci il);

32. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2020-ci il 2 iyun tarixli 2073 ndmrali Saren-
cami ils tasdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasinin Usaglara dair 2020—-2030-cu iller
ucun strategiyasi”.

33. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2020-ci il 27 noyabr tarixli 2306 ndomre-
li Seroncami ile tasdiq edilmis “Usaqglara dair Strategiyanin hayata keciriimasi Uzre
2020-2025-ci illar Ggun Feaaliyyst Plani”.

34. insan hiquglart hagginda Umumi Bayanname ve ya Umumdiinya insan hiiquglari
Bayannamasi.

35. “Qadinlarin siyasi huquglari haqqginda” Konvensiya.

36. Birleasmis Millatlar Tagkilatinin “Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin butiin formalarinin lagv
edilmasi haqqginda” Konvensiyasi (CEDAW).

37. Beynalxalq ©mak Taskilatinin “Barabar emayas gors kisilare ve gadinlara barabar haqq
verilmasi haqqginda” 100 sayli Konvensiyasi.

38. Beynalxalq ©mak Teskilatinin “Analigin muhafizesi hagginda” 103 sayli Konvensiyasi.

39. Beynalxalq ©mak Taskilatinin “©mak ve maggulluq sahasinda ayri-seckilik hagqqinda”
111 sayli Konvensiyasi.

40. IV Umumdiinya Qadinlar Konfransinda gabul edilmis Pekin Bayannamasi va Faaliyyat
Platformasi.

41. Minilliyin Bayannamasi, Minilliyin inkisaf Magsadleri (MiM).
42. Dayaniqh inkisaf Magsadlari (DIM).

43. N'HdopMauUnOHHbIN BlonneTeHb Mo reHgepHon npobrneme B cTpaHax EBponbl u
LleHTpanbHon A3uun, ®eBpanb 2021 - Beinyck Ne2.

44. HaunoHanbHbIn 0630p peanusaummn nonoxeHun NexkmHckon aeknapaummn nlnargpopmeol
aencteun 1995 roga no Bonpocam reHOepHOro paBeHCTBa M pacLUMPEHUss npas n
BO3MOXHOCTEN XeHLWwmH Pecnybnuku benapyce.

45. [eHOepHbIN aHanM3 B CUCTEME MECTHOro ynpasreHnsa n camoynpasrneHnd. OkcaHa
EpodeeBa, Mupocnae Kobaca.
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46. "HbopMaUKNOHHbIN BlonneTeHb MO reHgepHon npobrneme B cTpaHax EBponbl u
LleHTpanbHon A3un. ®eBpanb 2021 r. Boinyck Ne2.

47. IHpopMaumMOHHbIA BlonneTeHb MO reHgepHon npobrneme B cTpaHax EBponbl un
LieHTpanbHon A3uun, mapt 2022 - Beinyck Ne 47.

48. ccnepoBanue NeHaepHbix OcobeHHocTen XKeHckoro MNpeanpuHumMaTensCcTBa.
49. ['eHgepHble noaxoabl U metod 4R 1 MecTHOe camoynpasneHne B KaszaxctaHe.

50. leHgepHaa acMMMETPUS B OLIEHKE rocyaapCTBEHHbIX cnyxawwmx (Mo matepuanam
coumonorudeckoro mnccnegosaHus) Cepua dunocodua Coumonorum [Mpaso 2013,
Ne 23 (166) Bbinyck 26.

51. leHgepHoe pacnpegeneHne B CUCTEME TOCYOAPCTBEHHOW TPaKO4aHCKOW CryXObl
Hatanbss KopocTtbinésa, npodgeccop kadeapbl kagpoB Poccuickon akagemun
HapO4HOro XO35IMCTBa WM rocygapcTBeHHon cnyxobl npu lMpesngeHte PO (119571,
r. MockBa, npocn. BepHagckoro, 4. 84).

52.eHOepHbIN NOAXO4 rOCygapCTBEHHOMY YIPaBMEHUID: POCCUACKOE WU3MeEpPEHME,
M. A. Kawunna.

53. leHgepHas cTatucTyka B 3akaBkasbe, LleHTpansHon n 3anagHon Asnun, CUTyaunoHHbIN
aHanus.

54.TeHOoepHble acnekTbl rocygapcTBeHHoOW nonuTtuku, [puudk Hatanes BwucnasHa,
KaHOMOaT SKOHOMUYECKUX HayK, JOLEHT.

55. YcuneHue yyebHom nporpamMmmebl No reHaepHom XXypHanucTuke B Pecnybnuke KasaxcTaH,
FOHECKO Anmartsl, KasHY, Anb-®apabun, Cepren Kapnos, Haarynb LUbiHrbIcOBa.

56. HaunoHanbHaa reHgepHasa nnatgopma, MexaHnambl obecneveHus reHgepHoro
paBeHcTBa B pecnybnukaHckon benapycu.

57. Y36eknctaH O6HoBneHHas NengepHas OueHka Ha CTpaHe.

58. lNonoxeHne gen B Mongose, BaneHtnHa bogpyr-JlyHry, akcnepr, [NpesngeHT «l'eHaep-
LlenTpa», EkaTtepmnHa MapaapoBuy, akcnept, MNMpe3ngeHT Monutnyeckoro Knyba 50/50.

59. Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2017-ci il 11 iyul tarixli 285 nomrali
gerari ile tesdiq edilmis Dovlst qulluguna gabul Uzre musahibads igtirak etmak Ugun
muracista alave edilmali senadlerin siyahisi ve senadlerin gabulu Qaydalari.

60. “Qadinlara Qarsi Ayrisekgiliyin Lagv edilmasi haqqinda” Konvensiya.

61. “Azerbaycan Respublikasinda Dovlet Qadin Siyasstinin Hayata kegirilmasi
hagqginda”’Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin Farmani.
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62. Qadin Problemlari Uzra Milli Faaliyyst Plani.

63. Azerbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2017-ci il 11 iyul tarixli 285 nomrali
gorari ile tesdiq edilmis Dovlst qulluguna gabul Uzre musahibads istirak etmak ugun
muracisata alave edilmali sanadlerin siyahisi ve sanadlarin gabulu Qaydalari.

64. “Gender (kisi vo gadinlarin) barabarliyinin teminatlari haqqinda” Azerbaycan Respub-
likasi Qanununun 20-ci maddasine asasan Azearbaycan respublikasi Aile, Qadin ve
Usaq Problemlari tzra Dovlst Komitasinin 2022-ci il Uzra Malumati

65. https://dim.gov.az/news/5013/
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